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Introduccion

La presente guia ha sido elaborada para orientar a las personas los servidoras publicas, de
manera integral y accesible, en la aplicacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio en
Linea (SIED).

El Sistema de Evaluacién del Desempefio en Linea (SIED) es una plataforma disefiada para
facilitar la evaluacidon objetiva y transparente del desempefio de los servidores publicos,
asegurando que se cumplan los estandares de eficiencia y calidad en el servicio.

Esta guia servird como un medio visual y practico para que los servidores publicos puedan
utilizar el SIED sin complicaciones, a través de instrucciones claras y detalladas, los usuarios
podran navegar por las diferentes funcionalidades del sistema, desde la incorporacién de
datos hasta la generacion de reportes de evaluacién, la guia incluye capturas de pantalla,
descripciones paso a paso y ejemplos practicos que ilustran cada una de las etapas del
proceso de evaluacion, su disefio intuitivo y su contenido detallado estan pensados para
facilitar el uso del SIED.

SIED |
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. Buen Gobierno
Fundamento

N t. En la Administracion Publica Federal, la Evaluacion del Desempeno se integra con los
ormativo procesos, metodos y mecanismos de medicion, cualitativos y cuantitativos, del
cumplimiento de las funciones y metas individuales y, en su caso, colectivas de los
servidores publicos, en funcion del perfil determinado para el puesto gque ocupan.

Para los servidores publicos de los niveles P a K (Enlace a Director General), sean o

no de Carrera:

— Los numerales 117 a 128 de las Disposiciones en las materias de RH vy del SPC, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
[Disposiciones).

Solo para los Servidores Publicos de Carrera o Sujetos a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

— Articulos 13 fraccion V, y 54 a 58 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal
— Articulos 62 a 72 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal
— Los numerales 403 a 416 vy 418 y 419 de las Disposiciones S’ED
. — -
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PY [ Y 4
(,Ql“enes deben ser La Evaluacion anual del desempeno es un proceso que debe aplicarse a todas las
2 personas servidoras publicas de los Grupos “P a K" u homologos, que ocupen una
evaluadOS. plaza presupuestal, en todas las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, estén 0 no sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal:

. Enlas dependencias y rganos administrativos desconcentrados en que aplica la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

a. Los de carrera titulares, incluidos los que ocupen temporalmente otro
puesto, que seran evaluados en el puesto del gue sean titulares;

. Los eventuales del primer nivel de ingreso, dentro de los 5 dias habiles
siguientes en que cumplan su primer aniversario en la ocupacion del puesto;

C. Los de designacion directa;
d. Los de libre designacion, y
e. Los que formen parte de gabinetes de apoyo.

I, Enlas demas instituciones:

a. Los que no exista un impedimento normativo para ser evaluados, y
L. Los que ocupen puestos considerados de seguridad nacional o categorias,
conforme a las condiciones y modalidades que se prevean expresamente

para ellos. | S’ED |
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e Personas servidoras publicas que ocupan un puesto por articulo 34
de la Ley del SPC, con base al articulo 52 0 92 de su Reglamento.

e Personas servidoras publicas que cambiaron de puesto, aun sin

perder permanencia, bajo cualquier modalidad (movimiento lateral,
o cambio a libre designacion o viceversa, CONCUrso, OCupacion
z,Qmenes NO temporal), en el caso de gue en el nuevo puesto no se cumpla con

son sujetos de

el requisito de temporalidad.

esta evaluacion? e Personas servidoras publicas eventuales SPC de Primer Nivel de

Ingreso, que son evaluadas al termino de su primer ano de servicio
(no forman parte de la evaluacion anual del ejercicio, aungque
coincidan con el periodo].

e Personas servidoras publicas gque no cumplen 4 meses en el nuevo
puesto para ser sujetos de evaluacion del desempeno [(alta entre el
2 de septiembre vy el 31 de diciembre de 2024, para evaluar €l
desempeno en ese ejercicio].

. SIED
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e Personas servidoras publicas que tuvieron licencia sin goce de
sueldo, incapacidad parcial, separacion temporal, durante el
periodo que dure dicha condicion.

e Personas servidoras publicas que se dieron de baja 0 separacion

. N
(,Qmenes NO durante los meses de aplicacion de la evaluacion [entre enero a
son sujetos o [ febrero del gjercicio inmediato posterior al que se evallal, y gue no
| ez o soliciten su evaluacion oficialmente a la Direccion General de

esta evaluacion: Recursos Humanos de la institucion.

e Personas servidoras publicas que cuentan con un amparo o alguna
disposicion juridica gue determine que no se les evalue.

e NO se evallan puestos, sino personas, por o tanto, las plazas
vacantes no son evaluadas.

: SIED
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que realizan
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instituciones de
la APF:
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Coordinan el procedimiento de evaluacion del desempeno de los
servidores publicos.

Determinan el método de la evaluacion del desempeno a aplicar

Establecen el procedimiento para el calculo, control vy registro de los
resultados obtenidos por los evaluados

Comunican al interior de la Institucion los periodos en que se
establecen metas y se aplica la evaluacion del desempeno;

Concentran e integran los resultados de las evaluaciones del
desempeno de los servidores publicos

Informan a la SFP de las metas autorizadas y de los resultados de 1as
evaluaciones del desempeno de los servidores publicos.

. SIED
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Objetivo dela
Herramienta de
Evaluacion del
Desempeio en
Linea (SIED)
para el personal
de mandoenla
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Contar con una herramienta de evaluacion del desempefno en linea,
aplicable para el personal de mando de la APF para incrementar su
eficacia aplicativa al evaluar metas de desempeno, aportaciones,
resultados de la capacitacion e incorporar los conceptos de valoracion
comportamental gue integran habilidades sociocognitivas, asi como |os
correspondientes a criterios y principios rectores de desempeno

institucional.

1 SIED
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Herramienta de
Evaluacion del Grados de Dominio
Desempeio en
Linea [SlED] para La evaluacion del desempefio toma en cuenta 3 grados de dominio:
el personal de
mando en la APF:

a) Inicial [Enlaces, nivel P)

b] Tactico (Jefes de Departamento a Subdirectores, niveles O a N]

c] Estratégico (Directores a Directores Generales, niveles M a K]
Cuando se accese al SIED, el sistema identificara el nivel de puesto de la

persona servidora publica y asignara automaticamente el grado de

dominio que le corresponda.

” SIED
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Herramienta de
Evaluacion del

Factores de evaluacion

Desempeio en
Linea para el « Se evaluan los factores de Metas Individuales, Metas
Institucionales, Actividades Extraordinarias, Capacitacion
personal de acreditada y Aportaciones Destacadas, l0s cuales se mantienen

sin cambios respecto a la metodologia previa.

mando en la APF

« Se evallan 5 componentes que integran las Habilidades
Sociocognitivas: Trabajo en Equipo y Colaboracion, Obtencion
de Resultados vy Eficiencia, Mejora Continua, Comunicacion
Efectiva y Enfoque al Servicio Ciudadano.

 Se evalla un nuevo factor adicional denominado Criterios vy
Principios Rectores de Desempeno Institucional, el cual se
divide en 5 componentes: Actuacion con sentido ético, Actuacion
dentro del Marco Normativo, Derechos Fundamentales, Igualdad
de Geénero y Actuacion profesional.

- SIED




Herramienta de
Evaluacion del
Desempeio en
Linea para el
personal de mando
en la APF
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Ponderaciones y Evaluadores

Las ponderaciones (pesos porcentuales] en los factores de
evaluacion se distribuyen en funcion del tipo de factor y de los
evaluadores, de acuerdo a sus atribuciones, para contar con
elementos que les permitan hacer una evaluacion objetiva:

Evaluacién del Desempefio del personal de Pesos (ponderaciones) de los
mando (P a K) de la APF Factoresde Evaluacién del

Desempeno

o _ m Superlor Jerdrquico o
’ Supervisor Directo (50%)
) m Titular de UA (10%)

25% Superior Jerrquico o Supervisor
Directo (16.5% | y Autoevaluacién
{8.5%)

" Superlor Jerarquico o Supervisor
' m Directo (5% y 3er Evaluador (5%)

Factores de Evaluacion

FECD: Comportamientos Asociados a 1as Habilidades

S0C0CognItivas

Criterios y Principios Rectores de Desempefio
Institucional

Integra DGRH [100)
Individuales

Superior Jerarquico o
Supervisor Directo y

: e
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Ligade acceso a

las Herramientas

de Evaluaciéon en
Sistema

Buen Gobierno
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Sistema de Evaluacion del Desempeio

https://evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx/

O bien (proximamente):

https://evaluacion.apps.buengobierno.gob.mx/

: SIED
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Ingreso al Sistema

Podra entrar al
sistema ingresando
su “CURP" vy la
‘Contrasena” qQue
tenga habilitada

para Declaranet.

Inicia sesion

Una vez que ingrese a la liga del sistema se
desprendera la pantalla de “Proceso de Evaluacion *

CURP

Contrasena

&

¢Has olvidado tu contraseiia?

;Nuevo Usuario? Registrate

Buen Gobierno

Proceso de Evaluacion 2024

Irecia sendn

Buen Gobierno
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Para el proceso es necesario que tenga disponible su RFC Y CURP

20
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Ingreso al Sistema

Si NO se encuentra
reqgistrado en Declaranet,
deberd crear su cuenta
para poder iniciar con su
proceso de evaluacion.

Accede al apartado “iNuevo
usuario? Regqistrate”.

Inicia sesién
CURP

Contrasefia ool

¢Has olvidado tu contrasena?

;Nuevo Usuario? Registrate

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Buen Gobierno

Proceso de Evaluacion 2024

Irecia senidn

Jvar afvidode P taetrevese” ML pror

Sagivirete

. SIED
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Ingreso al Sistema

Se desplegara una pantalla en

Buen Gobierno

rrrrrrrrrrrrrrrr

donde debera registrar su RFC a

Registre su Homoclave

10 posiciones, teniendo cuidado
de no dejar espacios ni al
principio ni al final.

al principio ni al final.

Nuevo Usuario - Verifica tu RFC
RFC HOMOCLAVE

v CURP

RFC 000

CURP

Comprobar  Cancelar

Si esta seguro de los datos registrados, de click al boton
de “Comprobar”, al verificar el RFC se desplegara
la opcidn para continuar con el proceso del
registro.

Si no tiene la seguridad de que los
datos registrados son correctos, de click
en el recuadro rojo de “Cancelar”.

22
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Registre su CURP a 18 posiciones,
teniendo cuidado de no dejar espacios ni

SIED
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Ingreso al Sistema . BuenGobierno

Datos del usuario

Momibre Primer apallsdo sequndo apelhdo

Reqistre en su totalidad Ias
celdas de la informacion
que se solicita [nombre
completo, numero de
celular Y COrreo

Mimero celular Confirmar Namero Celular Confirmar

electronicol... v Coir para que el
sistema
Carreq electramnico Conhirmar correo alactronico Seﬁa|e que
En caso de no querer registrar su o Colecidis verifica la
numero de teléfono celular, informacion
pOdré registrar el del Correo electrénico alterno Confirmar correo electrdnico alterno Si es asi,
conmutador de su institucion, v aparecera la
pero no podra recibir por esa leyenda
via mensajes personalizados. “Coinciden”

Credenciales de acceso
Eﬂ 6| apal’tado “CredenC|a| de Cortrasens Confirmar contrasedia
acceso” debe reqistrar una ; .
contrasena, confirmarla y dar
click en' Registrar® para que
su usuario guede conformado : -
completamente Se sugiere anotar y guardar su contrasena.

§ SIED
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Ingreso al Sistema

&

Registro guardado
exitosamente

Serd redingyd0 PAra ERCar SeI0r

Al concluir estos pasos de
Mmanera correcta, aparecera
el aviso “Registro guardado
exitosamente”, y el sistema
regresara a la pantalla de
inicio principal.

Buen Gobierno

Una vez en la pantalla de
inicio anote su CURP vy la
contrasena anteriormente
registrada para acceder al
sistema dando click en
“Entrar”

. BuenGobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio




Buen Gobierno Ingreso al Sistema

Al completar estos pasos de

Q manera correcta, aparecera el

Registro guardado aviso “Reqistro gua.rdado

exitosamente exitosamente”, y el sistema

Stk T Aokl s kiar Sesion regresara a la pantalla de inicio
principal.

Buen Gobierno

Una vez en la pantalla de
inicio anote su CURP vy la
contrasenNa  anteriormente
registrada para acceder al
sistemma  dando click en
“Entrar”

SIED




Recuperar
contrasena

Si no recuerdas tu contrasena,
accede al apartado ¢Has
olvidado tu contrasena?.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

s o Devemo . - - a

Buen Gobierno

Inicia sesién

CURP

Contrasefa

;Nuevo Usuario? Registrate

Proceso de Evaluacidon 2024
Irscia sesidn
[ e ‘
— ey ofvidode by centrovet s’
» .l’"'"l

@

cHas olvidado tu contrasefia?

. SIED
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Recuperar
contrasena

Debera de ingresar el CURP A 10
Posiciones, teniendo cuidado de
Nno dejar espacios ni al principio ni
al final.

Debera darle click al recuadro de:
‘No soy un Robot” para que
aparezca una flecha verde.

Inmediatamente  después, dar
click al recuadro de “Aceptar”.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

™
| \/ Na say un robot

Favor de ingresar tu CURP para solidtar recuperacidon de contrasefia:

CURP

Mo soy un robot
reCAFTCHA

Privacidad - Terminas

Aceptar

Regresar<e—

reCAPTCHA
Privacidad - TErminos

Si no tiene la seqguridad de
que su CURP es correcto, o ya

—= record® su contrasena, de

Salir al sistemae

click en “Regresar” o “Salir al
Sistema“.

. SIED
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contrasena

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Indcis perssn

A continuacion, el Sistema T
pedird seleccionar a cuenta [ e
de correo electronico a la Regreaae
cual enviar la liga al Servicio il
de Identidad Digital para
recuperacion de contrasenas.

Aplicar el boton de “Aceptar”

Se desplegara un mensaje T
indicando que la solicitud
ha sido enviada.

\ 4

. SIED

ion del D




Recuperar
contrasena

Una vez en la liga
“Servicio de Identidad
Digital” podra generar su
nueva contrasena.

Una vez restablecida la
contrasefa podra acceder
al Sistema

Solicitar la pantalla actual

oriraseia reesrabl eciols, CierTe #5108 verTiana v vaya al gEtema

jordde deses indciar sesion

Servicio de Identidad
Digital

Generar Nueva Contrasena

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Aparecera un aviso en
verde, refiriendo que la
contrasefa se encuentra
reestablecida, debiendo
de cerrar la ventana e
iniciar de nuevo sesion.

\ 4

IriTis LFEaga
oo I T
Sirfarea dar Memluasiin (T

L HE

29
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A o W2 . Buen Gobierno
Pagina principal

Buen Gobierno

Ya reqistrado 0 con su nueva
contrasena, escriba su CURP
y la contrasena elegida para
poder ingresar 3 Is
herramienta SIED.

Si los datos son
correctos aparecera
el aviso de “Acceso e
permitido.

Redireccionando...”,

puede tardar unos

segundos.

Inicia segidn

FHas elvidede tw contraseda?

FHuevo Usuanio? Registrate
30 S’EVD
- o -
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Pagina Inicial || e L

=
Evaluacion del Desempeno
Perfil de usuario

Datos del usuario
Una vez en Ia
pagina principal dchincie i i
del Slstema’ Se i i, S TR Sy i P LMREDL I 83 ALAPUCIR I §IFILAT D L NS
presentan los 1D RUSP Codigo de puesto: Nive
datos personales. 000002 i v e sonias [l

Depencencis: LIR: Area responzable

af 411 LUMIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HLU

: SIED
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Sistema de Evaluacion del Desempeno
Menu Principal

32
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Menu principal Buen Gobierno

Secretaria Anticorry pcién y Buen Goblerno

El boton que coordina todas las i

acciones a desarrollar en este proceso
encuentra en la esquina superior
izquierda de la pagina.

Perfil de usuario

Al ingresar al Menu Principal vera
cuales son las acciones que puede
realizar de acuerdo al rol de Ia
persona que acceda:

Evaluacion ael Desempeno

Menu Principal

Persona Servidora Publica
(evaluado]

> for Porsona Servidors Pdblca

it el inereciais Supserior

ar Tiulbar de Unedad

Jefe Inmediato Superior [evaluador [—— e
pI’InCIpa” i Aciminesiracor DGRH

= Admindstredor it e
Titular de Unidad [metas) 111 Micaser 000062 | | w31

R Area responsable:

Administrador DGRH |411 ] UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HU
[administracion en la institucion)
Administrador [Administracion También se encuentra el boton de

SFP] “Cerrar sesion” el cual le permitira SIED

salir adecuadamente del sistema.




Menu principal

Cada uno de los roles gue estan en el Menu
Principal, cuentan con diferentes acciones a
realizar, estas son: wlun cion. aps fun conpulolian. gob

Buen Gobierno

icorrupcién y Buen Goblerno

Persona Servidora Publica; Aplicacion de
la  Evaluacion; Definicion de Metas R Bnche EHRconales
Individuales. i Persond Saakdoes Plca

Jefe Inmediato Superior; Gestion de
Grupo de Trabajo; Monitor de Metas e LR
|ﬂd|V|dU8|eS | !—:ulnm-.:ul.p-d-u | Iun l|

-
o (RS B ITELSK | ||:-nrmn | E

i dowp pomanen
Titular de Unidad: Definicion Metas j L  {ssaio e seros o i
Institucionales.

W etas |Feaiicicnsles

Administrador DGRH; Administracion de
Roles; Carga Calificaciones de
Capacitacion; Monitor de Grupos de
Trabajo; Monitor de Metas Individuales, :
Monitor de Metas Institucionales; panel de e SRS
Administracion, Reporte de Calificaciones.

Administrador; Administracion de Roles,
Cambios de Ramo, UR. y/o UA. Carga :
Calificaciones de Capacitacion, Importar FE—— También se encuentra el botodon
metas individuales, Importar Metas e : de “Cerrar sesion”.
Institucionales, Monitor de Grupos de O T
Trabajo, Monitor de Metas Individuales,
Monitor de Metas Institucionales, Panel de
Administracion, Reporte de Calificaciones, SIED
[Solo para uso de la SFP)

ion del D




no

e r

de Evaluacion por

. BuenGobierno
parte del Superior

Jerarquico (o
Supervisor Directo)

e

Creacion de Grupos

35

Sistema de Evaluacion del Desempe
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Buen Gobierno

Secretarfa Anticorru pcién y Buen Goblerno

Creacion de Grupos
de Evaluacion v S r——— -

Despliegue el menu principal,
el cual podra encontrar en la
esquina superior derecha (se

encuentra en el cuadro con : X
tres lineas). Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Ingrese al apartado  “Jefe

Evaluacion del Desempeno

Inmediato Superior”.
Menu Principal

> for Porsona Sorvidors PObSca

Menu Principal

ot Jahe inemecists Supserior

g ) RFI CURP:;
> 1 Persona Servidora Publica e :
e i l [-..-q-mu..-..m l lb..ﬂn:wmuru_.-rru_umm
) 1@ Jefe Inmediato Superior v B Admminkitredorn o
411 - MTICOVEP - O000E2E - [ M7 [
> 1@ Titular de Unidad (Tes  Area responsable:
. |-m LMIDWED OF POLITICA DE RECLIRSOS HU

> 1@ Administrador DGRH

> = Administrador | S’ED ~




Y Buen Gobierno
Creacion de Grupos "

de Evaluacion

Evaluacion del Desempeno

Al ingresar al apartado de Jefe Menu Principal
Inmediato Superior se desplegara A

un pequeno menu.

s Individuales

De click en “Gestion de Grupos de <5 Gesthdn ce Grupo de Trabajo 2025 i i
Trabajo" = Mondor de Metas Inshiduakes 2025 AL NI A AN A TR AT
> @ Tiuksr de Unidad | Cisdigo die puesto: st
y @ Administrador DGRH 1 iii‘lll-r-ﬂll'u-ll"m-l..-ﬂl M
¥ @ Administrador ! R Area resporsable:
| 411 LIKIDAD D6 POLITICA DE RECUIRSEIS HUMEANGS D8 |

v @ Jefe Inmediato Superior

g (estidn de Grupo de Trabajo 2025

= Wonitor de Metas Individuales 2025

SIED




Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Creacion de Grupos  Buen Gobierno

de Evaluacién )¢ ommenes W
Evaluacion del Desempefio

El rol de Superior Jerdrquico (o Grupo de Trabajo
supervisor directo) es el Dk il avaisaior
responsable de la creacion los S e
Grupos de Evaluacion, incluyendo R T
la asignacion del 3er. evaluador, — e N
por lo qgque es necesario que onns L
cuente con la clave del CURP del — n Jove seapcossbie
personal al que evaluara y el del o L ML DA ACRTICA DF IRCIMEICE HUBAMOS. OF TA N

los 3eros. evaluadores, puesto que
el Sistema se o requerira.

Redacion de Personal a Evaluar
ARo de ejercicio: 2025
Relacion de Personal a Evaluar - ;
Afo de ejercicio: 2025 _

Ingrese uno por uno el CURP de las
Buscar persona servidora pablica por CURP n PEersonas servidoras pUbncaS que dara de

alta en su grupo de evaluables y presionar
obtenga los datos de cada persona.
Mo se encontraron registros. g p S’ED

38

ion del D




Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Creacion de Grupos
de Evaluacién

Cuando la busgueda concluya se
mostraran los datos de la persona
servidora publica que se integra al
grupo.

Verifigue los datos cuidadosamente
y corrobore que sea la persona que
desea agreqgar.

Resultado de busqueda

RAC. meamomsormag CLIRP: fa s i e Pk

Homibre: HELCTLM J cui s o soies LR OHe e o

Ml o psedcr W22 LI 41

Arga respormable: UMIDAD DE POUTICA DF RECURSDS HURANGS DE LA
ADRARESTRACION PORLICA FEDERAL

En caso de no mostrarse los datos
correctos de la persona que intente
agreqgar, cierre el aviso y vuelva a
ingresar el CURP.

Una vez haya verificado los datos vy
sean correctos, seleccione “Agregar
miembro” y espere a que el
Ponga mucho cuidado al momento de dar resultado se vea reflejado en la

de alta a alguna persona servidora publica. pantalla.

SIED .

ion del D




Buen Gobierno ; Creacion de Grupos

La Persona Servidora FUblica fue A
de Evaluacion

agregada al grupo

Evaluacion del Desempeiio
Si la persona servidora publica es
incorporada correctamente, vera un
mensaje que indica la integracion
de la persona al Grupo de
Evaluacion.

Rolacikon de Personal a Evakiar

o de eercicio: 2025 En caso de que el mensaje sea
negativo, intente nuevamente

| verificando que la informacion que

se registre sea correcta.

|

En esta seccion, se muestran las personas
servidoras publicas que quedan registradas

S’ED como parte del grupo de evaluacion.

ion del D 40

x jHubo un problemal

La CLIRP ingresada es invalida




- Buen Gobierno

g Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

PR PO I LA

L L E T P T N e s et T ke

Se desplegara la

opcion para
ingresar el CURP de
la persona

servidora publica a
la que le haya
asignado ese rol .

SIED

Para agregar al 3er. evaluador de cada servidor
publico que integra al grupo de evaluacion, se
debe acceder al icono sefnalado.

PN TN WD

AR PSSILTRT

™
Hatliw corfismaain doe grgpo

—— -

Confirmacién de
Grupos de Evaluacion:
Asignacién del 3er.
Evaluador

f”"‘x .-*”"‘1 @
”ﬁ_ﬂ.f“ "x__J

Modificar el tercer evaluador

|
Tercer evaluador

Terces evaluador

Buscar persona servidora pablica por CU ‘




Buen Go?jemo

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gol

Aparecera un recuadro con los datos del servidor
publico seleccionado por medio de su CURP.

Resultado de busqueda

L A e o
NODOe VERONICA wovivn vt mrmamm srmas i COMO0 OG0 PUSTID. &1 s s ARAROL S

Neved OO Puottr s

Arod responsaie: UNIDAD DE POLITICA DF RECLIRSOS MUMANDS DE LA ADMINESTRACION PUBLICA FEDERAL

Confirmacién de
Grupos de Evaluacion:
Asignacién del 3er.
Evaluador

Después de verificar
que sean los datos
correctos, darle click
al boton de “+ Asignar
Tercer Evaluador”.




Buen Gobierno Confirmacion de
""" El aviso en color verde valida que el CURP GrupOS de Evaluacién:

del 3er. evaluador seleccionado es correcto,

quedando registrado. AsignaCién del 3er.
AVE[TETe [o]

— 1 —

. IOK'
2

X Se asignd ol usuano
(W o LW RV W VIRV L WLV N LIV ca’n IO'CG
evaluador del usuano

TN TR RTINS

:

|

:

:

:
H
g
®

En caso de que se presente
un mensaje que sefiale un
T —

_ error, debera intentar el

procedimiento nuevamente.

ATENCION: ES IMPORTANTE QUE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS QUE INTEGRAN AL GRUPO DE EVALUACION ESTEN
ASIGNADAS TANTO COMO EVALUADOS COMO 3EROS. EVALUADORES.
DE LO CONTRARIO NO SE PODRAN EFECTUAR LAS APLICACIONES NI > 1Hubo un problema!
LA CARGA DE METAS.

El usuario no fue encontrado en el

Registro Unico de Servidores Publicos
SIED




Buen Gobierno Confirmacion de
Grupos de Evaluacion:
Asignacién del 3er.
Evaluador

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Evaluacion del Desempefio

Cuando es aceptado el

Relacion de Personal a Evaluar CURP ingresado, se vera

Afio de ejercicio: 2025 reflejado M= Slambarle
2] de la pantalla.

cums Pt scmpietn P Se———"

ol Una vez reqistrados

- todos los  terceros

- evaluadores asignados,
WH"“W'M"MW_"”’m"'mwm o se podrd aplicar el

boton de “Confirmar
Grupo’.

SIED "




Buen Go?jemo

arfa Anticorrupcién y Buen Gol

fal -

SIED

En caso de necesitar eliminar a un miembro del
Grupo de Evaluacion, esto podra hacerlo por
medio del icono de borrar para eliminar el

reqistro.

evaluacion cel Desampeno

Mo s sorgises p IR kel LT

Cuando haya agregado a todos los
participantes de su grupo de evaluacion
acceda a “Habilitar confirmacion de

grupo’.

45

Confirmacion de
Grupos de Evaluacion
Asignacioén del 3er.
Evaluador




Confirmaciéon de
Grupos de Evaluacion:
Asignacion del 3er. 8 % e AR &% 00
Evaluador

. BuenGobierno

# Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Confirmacién

IMPORTANTE:
\/erlflq ue minuciosamente A Al realizar esta accion e podra inlclar con 1a evaluadon de |as pereonas
la informacion antes de ; .'.:l."- Crupd de traba)o v &l gropd de trabapo nd podra séf modificado
oresionar el boton  de Postedorments

‘Aceptar” porgue una vez
activado, el grupo quedara
reqgistrado en el sistema vy
no podra realizar ningun
cambio posterior.

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio




Buen Gobierno || ./ ok X Confirmacion de
v P Grupos de Evaluacion

S

"

En este momento, 1as personas
servidoras publicas que o
conformen podran realizar los
Procesos de evaluacion
correspondientes.

Evaluacion del Desempernio

En caso de que el anuncio de
validacion no se muestre ©
sefale alguna inconsistencia,
verifique O corrija 3
informacion que se ingrese,
espere unos Minutos y vuelva a
intentarlo.

En el area sefalada se mostraran a los miembros del grupo de
evaluacion a quienes aplicara la evaluacion, asi como su nombre,
dado que tambien participa como evaluador de si mismo en el
factor de Habilidades Sociocognitivas [Autoevaluacion).

SIED .

ion del Dy
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'Grupo de Trabajo apllca.ble Buen Gobierno
sOlo a Evaluados qque NoO tien e |5 ey s
colaboradores a evaluar como

superiores jerarquicos

Evaluacion del Desempehno

Despliegue el menu principal, el cual
podra encontrar en la esquina

superior derecha (se encuentra en el ; :
cuadro con tres lineas). Perfil de usuario

Ingrese al apartado “Persona + + 0
Servidora Publica”.

[ "-."-'_-'I: uacion I:;j ._.: '| 2SEMm F::"_' 5 '

Menu Principal

Menu Principal

> ot Persona Sorvidora POblica

» o bele inmmeciats Superion

> 1@ Persona Servidora Piblica :
» 5 Tiular de Unidad CLIRP:

I l AAREEEALIARE | LG LA

> Admingviracor DGRH

> @ Jefe Inmediato Superior

& B Admingsirador —
' 11-1-Mﬂ1lﬁm-'-| [H!_1 |

> 1@ Titular de Unidad
L Area responsable:

|411 UMIDWD DF POLITICA DE RECURSOS HU

> 1@ Administracdor DGRH

> = Administrador | S’ED _




Grupo de Trabajo aplicable
soélo a Evaluados que no tienen
colaboradores a evaluar como

superiores jerarquicos

Al ingresar al apartado de Persona
Servidora Publica se desplegara un
pequeno menu.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion”.

:Buen Gobierno

b . Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

v fr Persona Servidora Piblica

A, Aplicacién de la Evaluacidn 2024

& Definicion de Metas Individuales 2025
& g Jefe Inmediato Sups,
B fm Thlar che Uik ad
F @ Admdnistrador DGREH

& e Adminestradon

v ar Persona Servidora Plblica

~ Aplicacidon de la Evaluacion 2024

27 Definicidn de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Buen Gobierno Grupo de Trabajo aplicable
solo a Evaluados que no
tienen colaboradores a

evaluar como superiores

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeiio

Confirmacion de Grupo de Trabajo

jerarquicos
Datos del evalusdar
Si la persona servidora publica
i S no tiene personal a evaluar

COMO Superior jerarquico o
S - ot g supervisor directo, en la pagina
de Confirmacion de Grupo de
Trabajo debera seleccionar el
boton de “No tengo grupo de
Relactn de Personal a Evaluar trabajo”.

L e x| DU ford 64 b

i tener tercer evaluador piwa poder confirmar el grupe

mar | No tengo grupo de trabajo
SIED Confimar giupo| o 190 grpo e wabso

51




Grupo de Trabajo aplicable
soélo a Evaluados que no tienen
colaboradores a evaluar como

superiores jerarquicos

. BuenGobierno

" Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Y a continuacion se debe aplicar el
boton de “Aceptar” para confirmar
que la persona servidora publica no
tiene personal a evaluar como
Superior jerarquico O  supervisor
directo.

Confirmacion

A AL Hzare esta accon confirma qQue No h,"q.rg COMO SUPENOY jerarquico de

ubica para la evaluacon 2024

Confirmacion

A Al realizar esta accion confirma que no fungira como superior jerarquico de
nunguna persona servidora publica para la evaluacion 2024

: SIED

ion del D




Grupo de Trabajo aplicable
solo a Evaluados que no

Buen Gobierno

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

tienen colaboradores a
evaluar como superiores
jerarquicos

Evaluacion del Desemperio

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno

Afo de #je1cicio 2024

ﬁLFﬂED‘D P Pl T A B

“ RESUMEN DE CAL ACIONES - PROCESD: 2024

Recuerda qué si bien puedes ser una persona servidora publica
sujeta a evaluacion del desempeno, pero no ser evaluador de
otras personas servidoras publicas como Superior Jerarquico, si
puedes ser eleqgido para ser un Tercer Evaluador.

SIED >




. BuenGobierno
no

Ve 4'."’ Secretarfa Anticorrupcién y Bi Goblerno

Sistema de Evaluacion del Desempe

[ I 4

Evaluacion de Metas de
Desempeno Individual

54
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Evaluacion de Metas
de Desempeiio
Individual

Despliegue el menu principal, el cual
podrd encontrar en la esquina
superior derecha (se encuentra en el
cuadro con tres lineas).

Se desplegara el siguiente menu,
ingrese al apartado “Persona
Servidora Publica”.

Menu Principal

ot Persona Servidora Piblica

at lefe Inmediato Superior
Titular de Unidad

nt Administrador DGRH

Administrador

Buen Gobierno

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr pcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

tvaluacion del Desempeno
Menu Principal

> i@l Persona Sorvidors Pdbics

> e inemeciag Superion

G Tituler de Unidad CURR:

l l R AAEERAR ARG | FRLIEG T

M1 Ackrinesracor DGR

» = Admingsirador

' 1-11MH'_II1I-P-W-| [H!_1 |

Area responsable
UNIDAWD DF POLITICA DE RECURSOS HU




Evaluacion de Metas

de Desempeio
Individual

Al ingresar al apartado de
Persona Servidora Publica se
desplegard un  pequeno
menu.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion” para acceder a la
Evaluacion de Metas de
Desempeno Individual.

. Buen Gobierno

#  Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

v far Persona Servidora Publica

2. Aplicacién de la Evaluacién 2024

¢# Definicién de Metas Individuales 2025

F ol JETE IMENEmID SUPEnor Gt b e R PR TTI R

B iz THolsr e Uinicladd

¥ {5 Adrednistrador DGREH

& @ Admirestrados

v 1ot Persona Servidora Publica

~ Aplicacidon de la Evaluacion 2024

27 Definicion de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Buen Goblemo

rupcién y Buen Goble

Evaluacion de
Metas de
Desempeno
Individual L

Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno

En la pagina de s

Apllcaglpn de Ia em,q Y - T e @ T S >
Evaluacion del

Desempeno’ se > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2024

debera seleccionar el P
apartado “Valoracion
del cumplimiento de
IaS FunCioneS O > VALORA N Dt DE ACTUA N PROFESIONAL APUCAI POR CADA PEF
Metas Individuales”

Y Al
7

- SIED

ion del D



Buen Gobierno

ticorrupcién y Buen

Evaluacion de
Metas de
Desempeno
Individual

Evaluacion del Desempeno

Parametros de evaluacion

Una vez en la pagina e _
de valoracion de Fpo de Mt
funciones y metas
individuales se
desplegara la - | Vo el parmero kanado
informacion  de 1as ' ' '

metas elaboradas en : ot
el gjercicio a evaluar.

: SIED




Buen Gobierno Evaluacion de Metas
de Desempeio
Individual

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Parametros de evaluacion

i I A Una vez incorporada o verificada
| toda la informacion de las metas
—— — de desempeno individual, puede
proceder a calificar, seleccionando
el apartado “Valor del parametro
l i alcanzado” de resultado, de
bl s e oot dcmien acuerdo a los soportes de
IR J evidencia.
Uniciad de Medica - Valor del parametro alcanzado
s Selecciona la escala
Meta No. 2
Meta Alineacién ol Man Macions Excelents

Satisfactorio

Aceptable

No aceptable

SIED )




Evaluacion de Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Metas de EIBIES i eoirarvitora X

Evaluacion del Desempeno

Wal el it Bt ado dom ot Li el iie Pl

Desempeno
Individual

Seleniatd I ELLES

Prnder s biden Cadifirachan

Una vez concluida la valoracion de
todas las funciones o metas de
desempeno individual, en la parte
inferior de la seccion podras incluir
acciones correctivas o de mejora

del desempeno. m

Accidn Correctiva o de Ml:-jﬂl’:l

En la siguiente seccion de esta
guia se presenta coOmo se debe
llenar este apartado.

Es importante que se llene este apartado para dar
iHubo un problemal bt - cumplimiento  al objetivo de retroalimentacion  del
Esta seccion requiere al menos una desempeno que debe haber entre evaluador vy evaluado.
Accion Correctiva o de Mejora De no hacerlo no podra guardar la informacion y continuar.

: SIED

ion del D




Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Una vez calificadas todas las metas y agregadas acciones correctivas o de
mejora se debe guardar la informacion capturada y una vez seguros de
no hacer modificaciones se debe enviar la evaluacion.

Evaluacion del Desempeno

aplicacidn de la Evaluacion del Desampeno

E—— CITETGET
El'i-.q.i dainy, i b ﬂl‘lllllk...... PPN . E'-';P-E.,-.-.. S FEEDD

¥ FEESUBAEM DE CA

Calificagian taral

Parametros de evaluacitn

Mets Me 1
Bl Alemrgy By

| Msts

SIED .

ion del Dy pen

Evaluacion de Metas

de Desempeno
Individual

El boton de “Guardar’
permite conservar la
informacion capturada,
con la posibilidad de
recuperarla en caso de
suspender
momentaneamente el
Proceso y en su caso
editarla.

El boton de “Enviar”
permite cerrar esta
parte del proceso de
evaluacion, sin
posibilidad de
modificacion, dado
que integra 3
informacion al
resultado final.




Evaluacion de
Metas de

Desempeno . o (R

Individual

. BuenGobierno

# Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Al momento de utilizar el
botdon de “Enviar’  se
desplegara una
advertencia indicando

Confirmacion
que el proceso, en caso
de ser Conflrmado’ no A ;Estas sequro de enviar esta informacion? Esta accidn indica que se a
permitiré cambios terminado de evaluar esta seccién y una vez realizada ya no podran hacerse

posteriores. - cambios

En ese sentido, antes de
aplicar el boton “Aceptar’,
asegurese de que los
datos incorporados son
lOS correctos.

Si no esta seguro de la informacion

registrada puede utilizar el boton
“Cancelar”.

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio




Buen Gobierno De existir algun error en el proceso de

T aplicacion de la evaluacidn, se mostrara
en la pantalla un mensaje senalando esa
situacion.

Evaluacion del Desampenc

Lt cacoden todal

ap :
g - I m m
Hosl o cbraerspeires
SN [
Parirmetros de evaluacidn
Mares N, 1
[T Mg mn ol Flas Masamsd foe Dinnots (R0
T e By~ [reinaTesl Ot e A BT

SIED :

Evaluacion de Metas

de Desempeio
Individual

iHubo un problema!l

Error en validacion de campos

De ser asi, debera
verificar que haya
iIncorporado Is
informacion de
manera correcta, vy
volver a repetir este
Ultimo paso.



Buen Gobierno Evaluacion de Metas
de Desempeno
Individual

Evaluacion del Desempeno

- o om

La informacion fue guardada
exitosamente

De no existir error en la aplicacion de |la
evaluacion y haberse guardado la informacion
correctamente, se mostrara en la pantalla un
mensaje senalando el éxito del proceso.

SIED )




. BuenGobierno
ora

de Megj

Acciones Correctivas o

Sistema de Evaluacion del Desempeno
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Acciones ,BuenGobierno

Correctivas ode
Mejora Accion Correctiva o de Mejora

proceso de evaluacion vera al
final un apartado de Acciones El boton de “Quitar” permite
Correctiva o de Mejora, siendo eliminar acciones correctivas o
necesario utilizarlo y brindar la de mejora que se hayan
informacion de por o menos incorporado por error 0 gue se
una accion  correctiva  por deban corregir.

seccion, O en su caso, gque no se
describiran.

Accion Correctiva o de Mejora

Utilizando el botdon de |

‘Agregar” se despliegan i i i Descripeion: (Minimo 30 caracteres)
los espacios para

incorporar las acciones

correctivas o de mejora Accién earrectiva especifica

del desempeno.

. SIED

ion del D




Acciones  Buen Gobierno
Correctivas o de

Mejora

Accion Correctiva o de Mejora

Para cada accion

correctiva o de Tipo de accién correctiva Descripcign: (Minima 30 caracteres)
mejora se deberd
seleccionar, de la P ——

lista desplegable,
el tipo de accion

general que S
Corresponda... e . Acciones de fortalecimiento motivacional o de actitudes

; ; - Medida correctiva por desempefo Mo satisfactorio Art. 72 RLSPCAPF {igual o menor a 69.9)
Accion correctiva l:s.pletlfu::l T = va p F = (LS J

Acciones de fortalecimiento de conocimientos, habilidades o aptitudes

Acciones de desarrollo y reconocimiento profesional

Otras acciones

asi como el tipo de accidon
especifica que se despliega en
funcion de la accion general
seleccionada previa mente. Conocimientos de mejores practicas

Curso de capacitacion

Aprendizaje de objetos de conocimiento especifico

. SIED

ion del D




Buen Gobierno Acciones
Correctivas o de
Mejora

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Accion Correctiva o de Mejora

Finalmente, ~ se  debe

o escribir brevemente en el
Tipo de accién correctiva Descripcion: (Minimo 30 caracteres) ; -
, apartado que se indica la
CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE INCENTIVOS LABORALES 3 L :
descripcion del tipo de
accion especifica que se
Propone.

Acciones de fortalecimiente de cono... ™

Accion correctiva especifica

Curso de capacitacion

A

De esta manera concluye Ia
descripcion de una accion
correctiva o de mejora.

En caso de seleccionar como accion correctiva
especifica “Curso de Capacitacion”, se sugiere
revisar los cursos disponibles en SICAVISP.

SIED :




Acciones . Buen Gobierno

Finalmente, se debe escribir brevemente en el

Correctivas ode apartado que se indica la descripcion del tipo de
o accion especifica que se propone.
Mejora PR PR

Accion Correctiva o de Mejora

Tipo de accién correctiva

Descripcion: (Minimo 30 caracteres)

CURSO DE CAPACITACION EN MATERIA DE INCENTIVOS LABORALES v

Acciones de fortalecimiento de cono...

Accion correctiva especifica

Curso de capacitacian

De esta manera concluye la descripcion de una accion correctiva o de mejora.

No es necesario guardar cada accion correctiva 0 de mejora, dado que se guardara
cuando se aplique el botdn de “Guardar” del factor de evaluacion que esté aplicando.

- SIED

ion del D




Acciones Cuando se considere, bajo responsabilidad del . Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

evaluador, que no es necesario incorporar

COrreCtivaS o de acciones correctivas o de mejora, se debera:
Mejora

Descripaion: (Minimo 30 caracteres)
Reporte de calificaciones: pwrsovwnionvenvnve

a] Seleccionar en “Tipo de
Accion Correctiva” la

opcion “Ninguna”.

Accion Cormectiva o de Mejora

Ceeripeese: (Wimarn 51 re el

b] En “Accion correctiva )
especifica” seleccionar Ia R i

opcion “Ninguna”,

c] En el recuadro para
describir Is accion
correctiva, debera cumplir
con el requisito de registrar

30 caracteres. . | S’ED |

ion del D
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Metas
Institucionales

Despliegue el menu principal, el
cual podra encontrar en la esquina
superior derecha (se encuentra en
el cuadro con tres lineas).

Se desplegara el siguiente
menu, ingrese al apartado
“Titular de Unidad".

Menu Principal

> 1 Persona Servidora Publica
> 1 Jefe Inmediato Superior
> 1@ Titular de Unidad

> 1@ Administrador DGRH

> = Administrador

Buen Gobierno

Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

[ "_"-'_-'I: uacion I:;j ,_.: '| BSEM F::"_' S O
Menu Principal

> i@l Persona Sorvidors Pdbics

> e inemeciag Superion

Titular de Linkdad s e
I [mm bt parad l lu.nmumurmurmm
M1 Ackrinesracor DGR - . -
o oy puesLcy i

= Adminsiredor -— -
' 11-1-Mﬂ1m:-| [H!j |

L Area responsable:
- |-m UNIDAE DE POLITICA DE RECURSCOS HU




Metas
Institucionales

Al ingresar al apartado de
Titular de Unidad se
desplegarda un pequeino
menu.

De click en “Definicion de
Metas Individuales™ para
acceder a la carga de sus
metas Institucionales.

.. BuenGobierno

g Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Erincipal

» (@ Persona Senddora Pdblica

¥ o pefe Irnmedisto Superior

v @ Titular de Unidad ] H
e R e P e b e R

22 Definicién Metas Institucionales 2025
3 far Admiristrador DGEH i il
» (@ Admirgstrador e -

v far Titular de Unidad

27 Definicion Metas Institucionales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Metas .~ BuenGobierno
Institucionales

= ovalsaconappsfunconpublica gobomx &,

Evaluackin del Desempeio

[ 3 M Institucionales
Seleccione “Agregar etas Instituc

Meta” para que el G
sistema lo redirija a la e, I
pagina de registro. '

Davcs: Sl CRuar

e D e i S Pl

Afo de ejercicio: 2025

—— . SIED




Para incorporar la o las Metas Institucionales, se debera | . Buen Gobierno
anadir la informacion solicitada para cada meta:

Metas
Institucionales

winconoubim.gobum o

Area Responsable [delimitado
previamente por el sistema).

Alineacion al PND e Instrumento
de Gestion del Rendimiento (de
acuerdo a las opciones que el Alngacién al PND Selecciona una opcid v
sistema le muestre).

frea Responsable LINIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUKANGS DE LA ADMINGTRACION PLIBLICA FEDRA

B nsrumanto da Gastidn

- i ‘h"’
del Rendimianio SebeCoIona ina opcen

Descripcion de Objetivo y/o Meta

o Rl . DEEEHIFCICIN DEL QRIETIVID © META INSTITUCIONAL
de Gestion del Rendimiento. i

Descripcion de Objetive
o Meta de Gestidn del
Resultados Esperados en Valor Rendimiento

Absoluto o en %; Unidad de Resutados Esporados o
Medida dellos] Objetivo(s] y/o Valor Abgoldn 0 e %

Meta(s]) del Rendimiento. Unidiad da Medida dafos]
Objiathvo]s) /o Matals)

dal Rendimianto

Peso del Objetivo y/o Meta mfﬁf&aﬂm
Gestion  del Rendimiento. LA Renclimienta
SUMA DEL PESO DE LA META O

DE LAS METAS DEBERA SER IGUAL

A 100 [100%). > NIl »

de ion del D

Cancear




Buen Gobierno Metas
Institucionales

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Una vez que haya
-'!'-TE'URE'*-FF'.H'I'E'.IE'E PtLSEY [IE I DE RECLURSOS HURMAMCS DE LA AR IR TRAC IS PLELICA, FEDERA] ||enado Cada Una de |aS
secciones, senale Ia
opcion de  “Agregar”
en caso de que se
quiera capturar mas de
una Meta Institucional.

Alreacion sl PFRD 1. Palitica y Gobeierne 1.1 Erradicar la conmupcion, ¢ dispenduo y L Frivolicked

Fastrumento de Gastidn

Aol Rordiraants F'n'\-urnm.r. Institucionales o Especiales

DESCRIPCICN DEL OBJETIVO O META INSTITUCIONAL

Descripcion de Ghletivo
' vieta de Gestidn dil
Rendimiento

ESTABLECER COMVEMIOS DE COOPERACION TECNICA COM INSTITUCKINES DE EDUCACICN SUPERIOR PARSA PROMEVER LA FORKMACK .

EERITI005 ESDErnans €0

Valor Absoiuto o en % 15

Linidad o Medide defjos]
H . L JE 0 Lk IR A
Objetivals] /o Meta(s) COMVEMIOS DE COOPERACICEN TECHICA FIRRADDS

el Rendimienta Si por alguna razon no
Peso del Objethva y/'o quiere  agregar una
Miata Gastidn dal .
Rendimiento ! meta adicional o borrar
la que esta capturando,
puede suspender el
proceso accediendo en

“Cancelar’.




Funcién Publica

Secretaria de la Funcién Publica

Metas
;o G 5 Institucionales

Evaluacion del Desempeno

Si la meta fue agregada

correctamente, el aviso

[ R At Loy e puiesiin Mered de reg |Stro |O
confirmara, Caso

e = Smie— contrario espere unos
minutos y Vvuelva a
intentarlo.

Belacion de Metas Institucionales

Afio de ejercicio: 2025 frocets Dedinicign de rmetas msttucorales

Mo Desrpoate se Chjetas i Mets e Gevtion el E"m'“""’“m“ mmﬁ T e Lot 4

Abyolds o oen % Eavnclarranria. Reralamesrric

Visualizara la meta que
s acaba de inscribir vy
TN, ... SPR conforme rleg|st.r.e sus
metas podra verificar €l

registro de las mismas.

SIED .
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Funcién Publica

Secretaria de la Funcién Publica

Afo de ejercicio: 2025

+ Ao MWt

Descrponim de Objetoro 50 Meta S Gritiom del
N Rend Experadon e Valor

IED

Evaluaciéon del Desempeno

oo Defmodn de metas nstitoconales

Umelad do Mests debor Fewo del Olpetrvs y 0
Otyrtivaly) yl'c Metais) del Maets Gertico det
Fandamento

78

Metas
Institucionales

Cuando se hayan
incorporado todas las Metas
Institucionales, y el peso total
de éstas sea 100, se podra

Pero tolal de Loy mates regalradn Y0

INVIAR A WALIOAROON

presionar la opcion de
“Enviar a Validacion”.

Peso total de las metas registradas: 100

ENVIAR A VALIDACION




., Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Si el reqistro se guardd correctamente, la seccion de
“Estatus de la meta” mostrara la palabra: “VALIDADA'.

Relacidn de Metas Instituclonales

Afio de ejercicio: 2025 Frateic: Dafinklin oo matas institue

= EanuiteSos Uyparaton r=
5
Dseripeibs de Objelss pfe Mels de Gealibn &2l Rendievents Yalor &kasiulo = on %

dvegurar que & menos 250 inslileitaes de (s APF realicen sus pregremas anuales de glanestitn istegral y del SPT{PAFLFAPE: par

unided de Miededa debmd
Otsetiveln} o'o Mebals] del
Erndimiento

Pran dul Objrirs wWe Brig
Canilits dul Henfminmic

1%
remgdiv con b noreatisides aplicatde

2 Saeguret qur ol menos FH inatitesican apliques la Encuesie de Clime y Culture Orgasiiacicnal B0FY pare cumglic ton L necmatid dad . AL T TIE IR i
dyegurer la pperacidn y il K <3 her WEnia whleagein del @ oo (apicarila M3 .
_:l:]m  pperaciiny aps de la newer herramienia de eswles del devemgello japtcanila 20 5 AL I L TIEMPEL %
So% de inslEuciones sujelay pars vemglic con by noreatiy aplicabde
Exalizar wl informe del rviado gue g 1 du lay inxt gnes en maiena de prganizacion y p

- dul conprimiprdn dr be Tifulares de ley Unidades dr Adminirdracitn v Finanges dr by Cependencias pare owmglir con B nenmat o das 1 1%
aslicabln
Propoasr mediflcacicnes @ s eafeafegias, polficad, acrman Bacamdrtdos, trderioy fr cardicind genohil, precediminadog y

B an £n mafera de organizacidn y prefeiionalicas ibn pare su imglemeracitn en bk el iosid dn la AFF pana cumple con i CALIEARCTIE WaPD 15

aplicablr

Agrobar y regisirar lan estrucfuray argleions de laa insEdugiones de ly Administracidn Fibdics Foders! cos orifedos de elairscia S T &

[ . 1 CAL T TIE it 15
Eraveoarentis ¥ Serleridad pars tergdic cos la noneabaided aplicatde

- Atndir wn l Aules de ok gotedimentos Be antriga-feoegdila individus] & inatilucicnal pita tumglic cen la N AL TIEMPD "
sermalivide

de ion del D fi

Metas
Institucionales

Estatus de
la meta

VALIDADA

Pty tofal o las mertas registeadas: 100




les

. BuenGobierno
Instituciona
[Titular de Unidad)

, . <,'” Secretarfa Anticorrupcién y Bi Goblerno

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno
Evaluacion de Metas

80
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Evaluacion BuenGoblemo
Metas
Institucionales e

Despliegue el menu principal, el cual
podrad encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en el
cuadro con tres lineas). Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Se desplegara el siguiente
menu, ingrese al apartado
“Persona Servidora Publica™. tvaluacion del Desempeno

Menu Principal

Menu Principal :

> fol Perscna Sorvicdora Pdblica

> oM berhe inemecisg Supsscion

> 1@ Persona Servidora Pablica _

> far Tiulsr de Unsdad i ek

| — e——

> M Adminesiracor DDGRH -
> 1@ Jefe Inmediato Superior |

3 = Administrador — '
411 1-MICOTBP- 000625 [nm [
Titul . -
p 1 Titular de Unidad Ty Area responsable:
] |-m LIMIDAD OF POLITICA DE RECLIRSOS HU

> @ Administrador DGRH

> = Administrador S’ED




Evaluacion
Metas
Institucionales

Al ingresar al apartado de Persona
Servidora Publica se desplegara un
pegueno mend.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion™ para acceder a Ia
Evaluacion de las Metas
Institucionales.

. Buen Gobierno

g Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

v fr Persona Servidora Pliblica

A2, Aplicacion de la Evaluacion 2024
& Definicién de Metas Individuales 2025

A o B A TR
¥ @ Jefe Inmedizts Superior PR TR | e PR TH TS

iz Thclar de Ulniclad

0 Edminkprador DGEH

A @ Adminesiradon

v for Persona Servidora Publica

22 Definicidn de Metas Individuales 2025

2. Aplicacion de la Evaluacién 2024

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio




Evaluacion
Metas
Institucionales

En la pagina de “Aplicacion de
la Evaluacion del Desempeno”
seleccionar el boton donde
esta su nombre vy se
desplegara el apartado en el
que podra  calificar el
apartado de Objetivos ©
Metas Institucionales.

A continuacion, se
desplegaran la descripcion
de los Objetivos o Metas
Institucionales Y% sus
parametros para calificar.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

tvaluacion del Desempeno

ALPREDND s s i

Parametros de evaluacion

Meta Na, 1

Pletac

Alingacion xl Plan Macdaral de Dessrollo [FRDE

APrSEal 5 nad

gprifedr Lk el Darid Segaraddd 00 Ui sfrifBodetndd (i Ll &

Instrursenin de Derthoe Se Pl misbo

Unidaed da Medids:

Pko & Ponderdoon:

Walor del parametro abcanzada Uirilgad che Maedida

eleciaong Ly gacaly

Bondaracicn Calificacion

83

SIED
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BuenGoblemo Evaluacion
Metas
Institucionales

Evaluacion del Desempeiio

Meta No. 6

Meta Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio (PND)

Realizar |3 propuesta Ge modelo de profesionalizacién ce 13 ASF en concordancia con U na vez que Ca”ﬂque

oo e T S e todos los Objetivos o
Metas Institucionales,
debera aplicar el

Uridind da Modidn Valor del pa-dmetro alcanzado Unidad de Medida bot(’)n de “Guardar”.

Peso o Ponderacién X R
Satisfaltor

Ponderacics Calificacion

Calificacién total:

Nivel de desempeno

Savsfactone I

1 Guardar

84

SIED




Buen Gogjemo

arla Anticorrupcién y Buen Gol

» o m
Evaluacion del Desempefio VAN
Meta No. 6
Meta Alineacién al Plan Nacional de Desarrolio (PND)
i Realizar I3 propuesta e modeio de profenonalzacon de la APF en CoNCOordancd con l

Instrumento de Gertidn de Rendimiento

Unidad de Medida

Peso o Ponderacion

Calificacién total:

Nivel de desempeno

! Satisfactono

sieo I

. . , Evaluacion
Si el guardado es exitoso, aparecera
un mensaje confirmatorio, en color Metas

verde, en la pantalla. Institucionales

W oK

La informacion fue guardada

exitosamente

Valor del parametro alcanzado Unidad de Medida

Ponderacion Catificacion

EElE Una vez guardado, deberd

aplicar el botdn de
“Enviar’.

Enviar

85



| Evaluacion
.~ BuenGobierno
“.. .®  Secretarla Anticorrupcién y Buen Gobierno Metas
Institucionales

Al aplicar el boton de
“Enviar®, aparecera un
Confirmacion : mensaje de advertencia,

para confirmar, indicando
& jEstas sequro de enviar esta informacion? Esta accion indica que se a

. = : . que, una vez enviada la
terminado de evaluar esta seccion y una vez realizada ya no podran hacerse . -, ,
cambios. informacion, no se podran

hacer cambios.
Aaph
Para confirmar, aplique el
boton “Aceptar’.

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio




Evaluacion

Buen Gobierno
Metas
Institucionales
Evaluacion del Desempefio " 01

; REdEini b propuests Oe modeio di profesionalicsidn e Ll AFF &n Loroir Ganoul (on |
Instramento de Gestion de Sendimaerto: Sl el guardado eS
' exitoso, aparecera un
mensaje confirmatorio,
Uredad de Medida: Cant Vislor el parkmatre slenrmacs Unidsd da Medids en |a parte L peﬂor
s derecha, en color
PondereCion Califecacion ve rd e v Ot ro m e n SaJ e
en la parte inferior de la
Calificacion total: . péglna, |nd|CandO que
i P A la evaluacion ha sido

Mived di deseen pemns
f

enviada.

Satrptaoion

SIED ’




. BuenGobierno

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion
Anual de Desempeno 2024:
Evaluacion de Habilidades
Sociocognitivas

88




Evaluacion
de Habilidades
Sociocognitivas

Despliegue el menu principal, el
cual podra encontrar en la esquina
superior derecha (se encuentra en
el cuadro con tres lineas).

Se desplegara el siguiente menu,
ingrese al apartado “Persona
Servidora Publica”

Menu Principal

> 1 Persona Servidora Publica
> @ Jefe Inmediato Superior
> 1@ Titular de Unidad

> @ Administrador DGRH

> = Administrador

Buen Gobierno

Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

[ "-_"-'_-'I: uacion I:;j ._.: '| BSEM F::"_' S 3

Menu Principal

> {at Persona Sorvidora PObRca
o Jehe inrmecisio Supserion

Tibular dia 'Uinkdad RFC

e

I l APREEEAR ARG | FELI-G T PR

f1  Ackvinestracior DGRH =
o oy puesLcy i

Area responsable

UNIDAWD DFE POLITICA DE RECURSOS HU

Admineirador iy \
: 11-1-:.1@1%.-1 [H!u |
- LA
[+ Corrar sodian - | 411




Evaluacion
de Habilidades
Sociocognitivas

Al ingresar al apartado de Persona
Servidora Publica se desplegara un
pegueno mend.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion™ para acceder a Ia
Evaluacion de Habilidades
Sociocognitivas.

. Buen Gobierno

g Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

~ i Persona Servidora Piblica

2, Aplicacion de la Evaluacién 2024

& Definicién de Metas Individuales 2025

AR P P I
¥ i@ Jefe Inmediato Sy P U T T

3 ia Tiedsr de Unidlad

¥ @ Admrdniprador DGRH

A @ Admirestrador

v 1o Persona Servidora Plblica

9, Aplicacidon de la Evaluacion 2024

27 Definicion de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Buen Gijemo

ticorrupcién y Buen

AL [TETd o]}
de Habilidades
Sociocognitivas

Evaluacion del Desempeno

En  la pagina de
‘Aplicacion de Is
Evaluacion
Desempeno” se debera
seleccionar el apartado
“Valoracion de
Comportamientos de
Actuacion Profesional
aplicados por cada
persona servidora 2 APIRTACONES DETINCANES IR APLICA B SURERIOR A0
publica [Habilidades])".

: SIED

ion del D




Pe . Buen Gobierno
Evaluacion La seccion de habilidades sociocognitivas esta divida a
H H su vez en 5 componentes especificos. Es necesario
de Habllldades que cada componente lo conteste con toda
Sociocognitivas objetividad.
€« 3 0 S ow

Evaluacion del Desempeno
Los componentes son:

Habilidades Sociocognitivas
Trabgjo en Equipo vy Calificacién total
Colaboracion 872
Obtencion de resultados v N G dosmoere m m
eficiencia Satistactorio

Mejora continua

COmunicaCién Efectiva —m Obtencion do Rosutados y INcencia  Majora Contira  Comunicacion Hlectve  Enflocue ol Servicko Cludadano

Enfoque  de servicio
. Fomentar la INtegracion 49 QUIDOS Y DIrSOnas &
Clu d a d ano iiCnte B3 eMOCONes, JasacUNNTos ¥ conficion

APF, propicanco MlCoones 09 ColabOMOON y SNGrge N UN amMDento 4o tabalo, manglando O Mangm

Trabajo en Equipo y Colaboracion Obtencidn de Resultados y Eficiencia Mejora Continua Comunicacién Efectiva Enfoque al Servicio Ciudadano >

. SIED

ion del D




Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Habiidades Sococognitivas

Callicacion ot

Il Otoonc ande s sadon ¢ Mo My crn Contmm Commoxcdnlctw  Tiuge » levico Cuten

pIocE ¢ wrsoren e 8 N 0o ek Wk Orwt e COMSENC SN y EIagia o U tie i o Saen, e o d e o 'Cete 1 e One, desac gk y confen

Se recomienda que conforme avance guarde la
informacion que al momento haya proporcionado,
para que, en caso de necesitar salir del sistema por
un momento, pueda conservarla.

Lo .. W

Utatas 3w macSoun

93

AVE[TETd o]}
de Habilidades
Sociocognitivas

Uniclad de
Caracteristico
Muy Caracteristico
Caracteristico
Muy Caracteristico

Caracteristico

En cada uno de los comportamientos
podrd desplegar un listado para que
elija el comportamiento que se
adecue a la persona evaluada. Cada
una de las opciones corresponde a
un valor de calificacion diferente.



Buen Gobierno | Cada componente estd integrado por un conjunto Evaluacion

de indicadores de comportamiento esperado que oge
deben ser calificados en su totalidad. de Habllldades

Sociocognitivas

Evaluacion del Desempeno

Comportamiberioe asociao

Las opciones de calificacion son:
g e L Lapeds cpue im0 aEcnencias o of oquip pana o koopo ok ko sesilackos ookacvios ,'
* Muy Caracteristico
et Bica oo ol Clerilee ol el Tesndenchs CEariclact an S RLIneCkCRsns 3 COMEC S elas Sl feno el o oo e A O e bl O CaraCte”’StICO
Poco caracteristico
Lolucione Las cilerancias enne Las partes aceplancio ks punios cka vista ok los cemds, concillanco infeneses para o - ° NO es Caracteris’uco

fOE Lk e \.-J:.j.'\l--luF--

Fansoracar oo U influencia b sinenogia ol expuipo oncauzanco s gropasedas minosackoras o camibo, e dichenliss Kdow Caracteridicn 10 v para Casos eXCGDCIOﬂaleS

erpulpos o ClEnS At o L i uckn

-'lru||.I|..|I|'--||-.1-r1.n---I|||I--|r:|.-rI|||l--:-Hn.|l|;---H-1|||-.L £ GO e ACTRE Rk  pale id 8O ° NO ap“ca
cummlimiierdo o B gesstion ok s anea obe iralako e od |3 5cala

No deje indicadores sin calificar.

SIED -
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. Evaluacion
Buen Gobierno de Habilidades

Sociocoghnitivas

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

¥ 3 5% evaluadon.appsfundonpublica.gob

Evaluacion del Desempeno

Habilidades Sociocognitivas

Calificacion total:

B Guardar
Mivil de desempafio:

Trabajo en Equipo v Colaboracian ] Obtencidn de Resultados v Eficlencia Mejora Continua Comunicacidn Efectiva Enfoque al Servicio Ciudadano >
\4 4 P24 -7

N\ P -
-
Fomentar la integracion de equl nas en la APF, propieando relaciones deéﬂla boracion yamergia en un .Egbiqﬂte de trabajo, manesjando de manera
eficients las emociones, desacusrdos y con \ / 7’ -
”’ -
! » .-
-

Para acceder a los indicadores de los distintos componentes. se
S’ED debera desplazar en los botones de acceso correspondientes.

ién del D 95




Evaluacion ./ BuenGobierno

de Habilidades
Sociocognitivas

Antes de terminar, recuerde Reporte de calificaciones: wwmswws s
que en todas las secciones
del proceso de evaluacion
al final de cada factor a
evaluar encontraré. el Al Eamictio o Mo
apartado de  “Acciones s | 2 B |

Correctiva o de Mejora’, €l
cual es necesario requisitar
con por lo menos una
accion correctiva pOr
seccion, o0 senalar que no se

incluiran.

. SIED

ion del D




Evaluaciéon
De Habilidades
Sociocognitivas

En cada seccion recuerde ir
guardando su proceso, para
no perder los avances .

Cuando este seguro de Ia
calificacion gue asigno elija la
opcion de “Enviar’, cuando 1o
haya hecho, se observara un
mensaje de Confirmacion, una
vez que le de “Aceptar” ya
no hay ninguna forma de
realizar cambios.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

En todas las secciones del proceso de
evaluacion encontrara en la parte
superior dos opciones una para
“Guardar” y otra para “Enviar”.

Asegurese de enviar
su evaluacion hasta
estar totalmente
seguro qué concluyo
de evaluar a todas las
personas servidoras
publicas y su
autoevaluacion.

@ Guardar < Enviar

Confirmacion

A ;Estas seguro de enviar esta informacion? Esta accion indica que se a terminado de

evaluar esta seccidn y una vez realizada ya no podran hacerse cambios.

- [z =

IED
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Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Una vez que haya concluido de incorporar toda la
informacion para la valoracion de este factor vy, en su
Caso, de incorporar acciones correctivas o de mejora,
no se olvide de aplicar el boton de “Guardar’.

Evaluacion del Desempeno

Trabals en Equipo v Colabsoraciin Cibtencdn de Resultados y Eficipncia PMgorm Conbinua

Reviza que al guardar la evaluacion, cada
seccion ya tenga un resultado

Fomantar ia inbegracidn do equipos vy Dersonas a@n la AFF, propicianco relsdones do oolaboracdn v sinengin gn un amiblents de rabepo, manejardo Ca margra
olichinhD B ErmcCionDs, Cesatuendas v oonfliciod

Coamportaam bnbo aacclaio Lirsiciae ol menSokn alkor
‘:--:1.1.-.-|i--\.l.:.-\..-\..:llu-'-'-... 1 e S e ] R A ) B e K sl e LR v yolemistico [in)
eTiin b e el cled ke Derderh il L1511 i oy | £ 1 c | i
e e | e e e o | k i 13 i |3 T - i
't - st o I ;
F Lo 2 i ks b sireengla ol I e ek s peoy sl i Ak k b, oy (el es ap
L 1 e R ALK b

SIE "

ién del D fi

Evaluacion
De Habilidades

Sociocognitivas

iHubo un problemat 4

En caso de que el sistema
detecte que no se aplicd la
evaluacion a todos  los
indicadores o se encontro un
error aparecera un mensaje de

advertencia.



Evaluacion
De Habilidades
Sociocognitivas

Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

.\/ {OK! X
La informacion fue guardada
exitosamente

Evaluacion del Desempeno

FOK!
La informacion fue quardada
exitosamente

Trabalo @n EQuipo v Colaboracktn Obtoncdn de Resultados y Eficipncia Pigtorn Conbirua Comurscackin Efactiva

Fomantar & Inbegracion O SOLUEpOS Y [EErponas @n i AP, propecianoD PEABCOnGTS SO DoABDOrECHonN Y SNENgAE G0 Un amibdente o0 rabso, mandagart O s

eficienli B ermoOCiorsns, dethdundas v conllichos

AT T ke S0 o Urviciacd cilor menScion Wakor
i e K ] I I kg b ko sl Bk I
is an o clesre ched ecpkpes Derdarek il L1 i ) [ 1 A ik i
4 i Lo ciiferone ! i £ ] i | k 3 1 ! L T .
1 L ety I
F L 1 I 1 ko i 1 I fon s Cl 1 oA k M1l Wmes
W { e 11K

POl oLl L o ke e R e ik e e e Ry O e e RO R i o

SIED .

De encontrarse  todo
correcto en los
componentes, se podra
quardar 'y enviar sin
mayor problema, lo cual
se corroborara con €
mensaje que aparecera
en la pantalla.




De Habilidades
Sociocognitivas

T abuCOn- PlERg AR aroanpubhol g me

Recuerde que al momento
de utilizar el botdn de
“Enviar” se desplegara una
Corimacie : advertencia indicando que
el proceso, en caso de ser
confirmado, no permitira
cambios posteriores.

En ese sentido, antes de

aplicar el botdbn o
confirmarlo, asegurese de
que los datos
incorporados son  los
correctos.

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempeiio




Buen Gobierno Evaluacion
De Habilidades
Sociocognitivas

De no existir
Evaluacion del Desempeno error  en la
« Evaluacion enviada L 3.5 - aphcaaon' ) ae
- la evaluacion Y
haberse
guardado la
informacion
correctamente,
Solucicna las dlerenclas entre s partes aceitando los puntos de vista oe los demds, conclliando Intereses para se mOStral’al en
ioralecer la cotesin ded equipo Laracteristico
la pantalla un

mensaje

et e las Laness Cpie ke son asgnacas pof o e para el Dono e oS resultackos coleclivos Caracteristico

BN = POd O PO Ol SCpUR O FemkenciD Clanciad & SUs TUnNCones Y COmo aponan 25Las of CaopCsil o Cosaciivo. My Caractarictico

Favonecs O S indhussncis b snenols el ecjuipo encalzancks s peopkesas innovackons v e came, e cliferceites

i i EAig ¥ ol 1B A
EPUH o b rars e cher 13 Instiluckon VLl LAracte s

sefalando el

Potenclaliza las capackiaces lanto individuales y del equipo, deledgando o coordinando actividades para o ex|to ol=]

f teristico
cumplimiento de la gestkon de su drea de trabajo. i

Proceso.

| §’ED | 101
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. BuenGobierno

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

2 S Aplicacion de la Evaluacion
G;\‘," 3 Anual de Desempeino 2024
5

Evaluacion de Criterios y
Principios de Actuacion
Profesional

102




Evaluacién de Criterios y Buen Gobierno
Principios de Actuacion
Profesional ST

Despliegue el menu principal, el
cual podra encontrar en la esquina
superior derecha (se encuentra en

el cuadro con tres lineas). Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Se desplegara el siguiente menu, . I
ingrese al apartado ‘Persona - :
Servidora Publica”.

Evaluacion del Desempeno

Menu Principal

Menu Principal

> for Peorsona Sorvidors PObSca

n . — it brhe Inwreeciine Supssriorn
Ferzona Servidora Flblica .
Titular de Unidad AL
nt lefe Inmediato Superior 0 Adminstracor DGRH I l“m sthvis | l st et
Adminksrador o e
Titular de Unidad = 11-1-M1:n1mm--| [Hn |
TS Area responsable:
o Administrador DGRH | a1 UNIDWAD DF POLITICA DE RECURSOS HU

Administracor




Evaluacion de Criterios

y Principios de

Actuacion Profesional

Al ingresar al apartado de Persona
Servidora Publica se desplegara un
pegueno mend.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion”™ para acceder a la
Evaluacion de Criterios y PrincCipios
de Actuacion Profesional.

:Buen Gobierno

#  Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

v for Persona Servidora Publica

2., Aplicacidn de la Evaluacion 2024

¢ Definicién de Metas Individuales 2025

Lot SLie T T s AR P T
iz jefe iranediato Superior P R PP CL U TR T T

a1 Thdar che Ukiicl il

¥ @ Admdnkstrader DGRH

4 i@ Adminestradon

v ' Persona Servidora Piblica

9, Aplicacidn de la Evaluacion 2024

27 Definicién de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion de Criterios
y Principios de
Actuacion Profesional

Evaluacion del Desempeno

En la pagina de “Aplicacion
de la  Evaluacion  del

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno

eeecico 2024

Desempeno se debera © cvmavt e e enen ) HecTOR o @ wasces o o e g
seleccionar el apartado
“Valoracion de > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2024

Comportamientos de > VA
Actuacion Profesional R
aplicados por cada

persona servidora publica

(Orientacion Rectora]”. > RECTORR

ion del D
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o » . . Lla seccion de Criterios y Principios de Actuacion .
Evaluacmn de Cl'lteI'IOS Profesional esta divida en 5 componentes especificos. Es | Buen Gobierno

Y Principios de necesario que cada componente lo conteste con toda
Actuacion Profesional

ticorrupcién y Buen Goblerno

objetividad.

Evaluacion del Desempeiio

Los componentes son:

Sentido Etico
Marco Normativo
Derechos Fundamentales

Criterios y Principios

Cadifecaciom total:

lgualdad de Género i =S

Actuacion Profesional
Para cada uno de los (ﬂmrm i e \
componentes se despliega un e ceEw et ) rmert e st e mRort 8 ot Sevecron £ begried merc e :

listado con los indicadores de
comportamiento para que elij
el nivel que se adecue a la
persona evaluada. Cada una de : : ‘v
las opciones corresponde a un \ 2 s oot v, e s e RE— . J

valor de calificacion diferente.
SIED




Buen Gobierno

a Anticorrupcién y Buen Goblerno

=% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

Evaluacion del Desempefio

Criterios y Principios

Calificacion total:

f
l:\*:
W73

Nivel de desempeno:

' NO aceptable

- ! ‘1.‘[..‘~f' i‘rl(‘(’]:"‘.“”‘u —

Cm«ios y Actuacion dentro del Marco Normativo
Principios

No deje indicadores sin calificar.

SIED

ion del D

107

Valor por indicador

EIEMPLAR

APROPIADO

Evaluacion de

Criterios y Principios

de Actuacion
Profesional

Cada componente esta
integrado por un conjunto
de indicadores de
comportamiento esperado
que deben ser calificados
en su totalidad.

Las opciones de
calificacion son:

Ejemplar
Apropiado
Mejorable
Limitado




Buen Gobierno

ticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion de
Criterios y Principios

e @ <%

= evakacon-staging.appsfuntionpublica.gob.mx

Profesional

o Jw o
de Actuacion
Evaluacion del Desempefio

Criterios y Principios

Calificacién total

Conforme realice las

evaluaciones vera el - T
! NS MXegtade
ponderado de la :
calificacion. Ss S R LS SN
Criterios y Procows ALtOHN (00 Sentioe Etico Viior Doy ingicader
Recuerde ir quardando su
progreso de evaluacion
conforme vaya avanzando .

SIED

ion del D




Evaluacién de Criterios . BuenGobierno
y Principios de

Actuacion Profesional

Evaluacion del Desempefio

. = = .
L\ JIVINAL A AU \ LAUVA FEROUINA SERVIUUNRA FUDLILA (NADILIVAULY)

AMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA

Criterios y Principios

Calificacion total:

Nivel de desempeno:

No aceptable

Sentido Etico Marco Normativo Derechos Fundamentales Igualdad de Género Actuacion Profesional

NS

Para acceder a los indicadores de los distintos componentes, se debera
desplazar en los botones de acceso correspondientes.

109

SIED
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Evaluacién de Criterios . BuenGobierno
y Principios de
Actuacion Profesional

Reporte de calificaciones: pureouvnionv onymue

Antes de terminar, vy al final
de la pagina de este factor a
evaluar encontrara el
apartado  de  “Acciones
Correctiva o de Mejora”, el
cual es necesario requisitar
CON por Io Menos una accion
correctiva por seccion, o
sefalar que no se incluiran.

Accian Cormectiva o de Mejora

Dwncripeisr: (Mnmn ¥ rs e

SIED

ion del D




Evaluacién de Criterios y
Principios de Actuacion
Profesional

. Una vez que haya
concluido de incorporar
toda la informacion para la
valoracion de este factor v,
en su caso, de incorporar
acciones correctivas o de
mejora, no se olvide de
aplicar el boton de
“‘Guardar’.

3. Recuerde acceder a la
opcion de “Enviar® solo
cuando haya concluido el
pProceso puesto gue ya no
podra hacer correcciones.

Una vez guardada la informacion espere
a que el mensaje en verde aparezca
sefalando que la informacion  se guardod
exitosamente

Evaluacion del Desempeno

Calificacion tots

“ - >
A
Criversen y
- Ateacin Profesons

111

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

o « ¥ 0o

v oo X

WG o SR

SIED

ion del D




Evaluacion de Criterios y

Principios de Actuacién
Profesional

Al momento de utilizar el
boton de “Enviar’ se
desplegara una
advertencia  indicando
que el proceso, en caso
de ser confirmado, no
permitira cambios
posteriores, por lo que
antes de aplicarlo,
verifigue que los datos
incorporados son  los
correctos.

e plaponn ol Depempet L

o

B PakaOon- T g g s PorreleD e, g0 Bomi

Confirmacian

A jEsths gequre de sndar esta infod

U 58 3 terminsdo de

.. Buen Gobierno

ce Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Buen Gobierno

ticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion de Criterios
y Principios de
Actuacion Profesional

Evaluacion del Desempeno

Una vez guardada y enviada la
informacion espere a que 1os
mensajes en verde aparezcan
sefalando que se guardd o
envio correctamente Is
informacion.

Crdesm

Achamrim Pefevone Wehce e rwh mdte
oo

De estar todo correcto, la evaluacion del factor estara completa.

113 | §’ED |
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Evaluacion de Buen Gobierno
ACtiVidadeS s Ao ity B Coblens
Extraordinarias .

W
Q
T

Despliegue el menu principal, el
cual podra encontrar en Ia
esquina superior derecha (se

encuentra en el cuadro con tres : :
lineas). Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Se desplegara el siguiente
menu, ingrese al apartado
“Persona Servidora Publica’.

tvaluacion del Desempeno

Menu Principal

Menu Principal > @ Porsons Servidora Piblica
o berhs inFmedists Supserion
> 1o Persona Servidora Piblica Y 0 Thole e Uvikdad RFC: CURP;
g At DO | lurhmlru-_-m.’ | lmwlw-ruurm
ot lefe Inmediato Superior o
0o do puesto: Nk
» = Administredor —

' ;-.i-i-hll‘hl.'_ﬂil-l‘hm-'-l [ AT |

Titular de Unidad
L Area responsable:

I LUMNIDWD DE POLITICA DE RECURSOS HLU

ot Administracdor DGRH . - - | -

Administrador S’ ‘\/ D




Evaluacion de
Actividades
Extraordinarias

Al ingresar al apartado de
Persona Servidora Publica se
desplegara un pequeno menu.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion® para acceder a la
Evaluacion de  Criterios vy
PrincCipios de Actuacion
Profesional.

:Buen Gobierno

#  Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

v far Persona Servidora Plblica

2, Aplicacion de la Evaluacién 2024

& Definicién de Metas Individuales 2025

RS R R T

¥ @ Jefe Inmediats ar

B far Thelar de Ukniclad

% (o Adrdnistrador DGRH

& 1@ Admiresirados

2. Aplicacion de la Evaluacisn 2024

v 1 Persona Servidora Piblica

27 Definicidon de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Evaluacion de Buen Gobierno
Actividades
EXtraOrdinariaS Evaluacion del Desempefio
Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno
o e ajercicio: 2024
2, IO TIPSR - T T (RS - JYTT T S —— ALPREDCY soms s e »
En la pagina de “Aplicacion S S
de la Evaluacion del =
Desempeno” se debera e TR _
seleccionar el apartado — - — |
“Actividades o .l S i i 0 i s A S e At s ks Wbk K
Extraordinarias que
aplica el Superior > VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL Arucht
Jerarquico o Supervisor > v !
Directo’. 5 )

Si no se ha calificado el factor de Metas de Desempeno Individual, o si la
calificacion de ese factor no es por lo menos “Satisfactoria”, no se podran
evaluar Actividades Extraordinarias y aparecera un mensaje de atencion.

117 | §’ED |
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Evaluacion de Buen Gobierno
Actividades
Extraordinarias e .

Al desplegarse la pantalla de
este factor, y contando con una v ACTIIDADES EXTRAGRDINARIAS GIUE APLICA EL SUPERIOR IERARGUICD O SUBERVISOR DIRECT
calificacion de por lo menos
“SaUSfaCtorlo en |a eva|UaCIOﬂ La valoracion de Actividades Extragrdinarias no &5 nhl:g.‘irnli.l v 5080 deberd aplicarse cuando se cuente a) con evidendia de gue la o las
de Metas de Desempeﬁo & rl\'lﬂ.d.j-ﬁ reMEadas s soleltaron -."'=|.'lld‘5-a|"l-‘l.'l'lr? -dE-I.-\.'l.'-"l"-I.'l oo b e .:|.L'_I'll."..:l -\J-:iu-j'lll:."""ln.’-l e 5u rEB"!dCIGIII ) &l resultadds [I.:IGI'LI-("-\]"'-\.- (sl
|nd|v|dua| se presenta un & :;T-p!:rr rrl'.j di las metas |'|-.*-I|.'|-~'.q.-n|p4-f'|n indvidual fue por ko menos “Satsiactono”, y se cuenta con &l Vo la. del Taular del Aréa de

) - conipoidn de la persond evalusos
meﬂSaJe ||\/| PO RTANTE l’eSpeCtO £l no calificar este rubeo no alecta log resultados de ls evaluscidn de kos otros factores de svaluscidn ¢ s4lo CB0a puniage Sirasroinaen
a |aS ca racterl’stlcas de aplicable al resultado de las metas indniduakes

aplicacion de las Actividades W
Extraordinarias Eequisitn5 para evaluar Actividades Extraordinarias

Asi como los requisitos para su
aplicacion.

SIED

ion del D




Evaluacion de Buen Gobierno
Actividades
Extraordinarias -

Evaluacién del Desempefio

MW2a

1.  Agregar la  Actividad

o o 0
Extraordinaria utilizando el
boton. Aqui podrd observar el
puntaje adicional que se

Rrqhivios para evahuar Actividades Extraordinarism Sumaré a Ia Calificacién
e de Metas Individuales

2.  Describir la  Actividad g

Extraordinaria utilizando el o e

boton.  /
v

3. Calificar la Actividad W .

Extraordinaria con base en el
parametro de cumplimiento
que le corresponda con base
en los soportes vy evidencias
documentales.

119 SIED
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Evaluacion de
Actividades
Extraordinarias

Una vez que haya
concluido de incorporar
toda la informacion para la
valoracion de este factor v,
en su caso, de incorporar
acciones correctivas o de
mejora, NoO se olvide de
aplicar el botdon de
“Guardar’.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Una vez calificado este factor se debe guardar la informacion
capturada, y con la seguridad de que es correcta la valoracion, se
debe enviar la evaluacion.

o

Guardar

+ Evaluacion enviada

120

De encontrase todo correcto, la
evaluacion del factor se podra
quardar y enviar, lo cual se
corroborara con el mensaje gque
aparecera en la pantalla.

SIED

ion del D




Buen Gobierno Evaluacion de
Actividades
IR g Extraordinarias

Evaluacion del Desempefio

924
(A} . Q Q
Raasbdins pas eushier Acthidades eisssdinsrtes - Evaluacion enviada
[ val A e | fina
|+ A |

De este modo se concluye con la
valoracion de Actividades Extraordinarias.

SIED 121




. BuenGobierno

Sistema de Evaluacion del Desempeno

[ I 4

Evaluacion de

Aportaciones

Destacadas

122
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Rpaliagionqs Buen Gobierno
Aportaciones e red
Destacadas

Despliegue el menu principal, el Evaluacion del Desempeno
cual podra encontrar en la esquina

superior derecha (se encuentra en : .
el cuadro con tres lineas). Perfil de usuario

Se desplegard el siguiente menu,
ingrese al apartado ‘Persona
Servidora Publica”

Evaluacion del Desempeno

Menu Principal

Iu = m"a

> Ot Persona Servidora Plblica .
| lml'ﬂ'mﬂ'rm

lefe Inmediato Superior Ago Mbvak
= 11-1-m1rr_n1mnm--| [ N3 |

Titular de Unidad Aros reaponcatie:
LIMIDAD DF POLITICA DE RECURSOS HU

Administrador DGRH

Administrador S ’ E D

Sistema de Evaluacién del D




Evaluacion de
Aportaciones
Destacadas

Al ingresar al apartado de
Persona Servidora Publica se
desplegara un pequeno menu.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion® para acceder a la
Evaluacion de  Criterios vy
PrincCipios de Actuacion
Profesional.

:Buen Gobierno

#  Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

{

v fr Persona Servidora Plblica

2, Aplicacién de la Evaluacién 2024

¢ Definicidn de Metas Individuales 2025

A PP P B G RS AR
# i@ Jefe Irenediate Sup L A S 1 i dhd e T B

% iz Thular e Uknidcladd

4 o Aomdnkptrrader DORH

v 1o Persona Servidora Piblica

~ Aplicacién de la Evaluacidn 2024

22 Definicion de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Evaluacion de Buen Gobierno

Aportaciones

Destacadas

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno

2024

O vt inin @) HECTOR v e @) MaRCEA e i e .
En @ pagina de
‘Aplicacion de la
Evaluacion del > AcT
Desempeno” se debera >
seleccionar el apartado > VALORACION OF COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SEAVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA
‘Aportaciones ¥ APORTACIONES DES! 2E APLICA EL SUPERIOR JERARQ PERVISOR DI ]

el Superior Jerarquico
O Supervisor Directo’.

Si no se ha calificado el factor de Metas de Desempeno Individual, o si la calificacion
de ese factor no es por lo menos “Satisfactoria”’, no se podran evaluar Aportaciones
Destacadas y aparecera un mensaje de atencion..

125 | §’ED ~

ion del D




Evaluacion de Buen Gobierno
AportaCiones e evaludion-Ragng.appsfundionpublica.gob.mx =%

Destacadas Evaluacion del Desempeio

[ W APORTACIONES DESTACADAS OLE AMLICA FL SUPERIOR JERARD SUPERVISOR DIRECTY |

Al desplegarse la pantalla de
eSte fa Ctor’ y Conta ndo Ccon una La valoracion de Aportaciones Destacadas no e obligatoda y S04 debers aplicarse cusndo s cuenle a) con evsdencia de que s realien |4
Ca||f|cac|én de por |O menos Aportacein, b] & resufada promedio de cumplimento o8 (a8 matas de desempsilo ndnicual foe por o menos "Sanslasions”, v e Cussns
5 . o g (@ ©on & Yo.Bo. del Tiular def Anea de Adscripcitn de |a persona evaluada
Satisfactorio” en la evaluacion ,

- El no calificar este mibro no afecta o resuliados de b evaluacion de los ciros Ractores de evaluagitn i sl atorga puntaje Extranrinarsg
de Metas de Desem peno aplicable of resultado integrad de los mismas, lo cuad 52 refeja en ol resultado final o global de la evalvacidn
Individual, se presenta un
mensaje IMPORTANTE respecto Requisitos para evaluar aportaciones destacadas
a las  caracteristicas  de
aplicacion de las Aportaciones
Destacadas.

Asi como los requisitos para su
aplicacion.

I
T

126 | dS’ED |
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Buen Gobierno

unicamente aquellos que apliquen y para los

tenga evidencia o soporte objetivo.

No es necesario calificar todos los indicadores, Evaluacién de

cuales

Aportaciones

waluscion de Las Aportaciin Devlacada

Eviatbuié sl ermmali

1.  Analizar

cada

indicador vy
valorar si es
aplicable o©

NoO.

Destacadas

T 2. En caso de que un
indicador sea aplicable,
calificarlo

-— seleccionando el boton

S’ED sumara a la calificacion de Metas Individuales.

ion del D

que corresponde de
acuerdo al nivel de
resultado alcanzado en
ese indicador.

A 4
p—

Aqui podra observar el puntaje adicional gque se

127

lotal de puntos adicionales para la evaluacion del desempena: 090




Evaluacion de . BuenGobierno

Aportaciones
Una vez calificado este factor se debe guardar la informacion capturada, y
Destacadas con la seguridad de que es correcta la valoracion, se debe enviar la
evaluacion.

Una vez que haya
concluido de incorporar
toda la informacion para la
valoracion de este factor vy,

©  Guardar

en su caso, de incorporar
acciones correctivas o de
mejora, NO se olvide de
aplicar el botdon de
“‘Guardar’.

Evaluacion de las Aportacion Destacada De encontrase todo correcto,
la evaluacion del factor se
y _ podra guardar y enviar, lo cual
~ Bvaluacion enviada se corroborarad con el mensaje
que aparecera en la pantalla.

SIED

ion del D



la

. BuenGobierno
ion de

ificacion

[Ver
calificacion y Rol DGRH)

Capacitacion Acreditada

129

Sistema de Evaluacion del Desempeno
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Capacitacion Acreditada Buen Gobierno
[Verificacion de la
calificacion y Rol DGRH) 3 (EoCT )

Evaluacion del Desempeno

Despliegue el menu principal, el
cual podra encontrar en la esguina
superior derecha (se encuentra en
el cuadro con tres lineas). Perfil de usuario

Se desplegara el siguiente menu, : LT
ingrese al apartado “Persona - '
Servidora Publica”.

Evaluacion del Desempeno

Menu Principal

Menu Principal

> a1 Persona Sorvidors PdbSca

F o Jebe nrmeciang Superion

ot Persona Servidora Plblica

% {3 Titular de Unidad RFC: CURP;
. . | lmmhﬁm-' | lmlwlmurm
lefe Inmediato Superior ¥ @ Adminstrador DGRH :
o Pl Mivpt

Titular de Unidad Q-i-ﬂﬂimm-] | a1 |

LR Arca responsable:
|-m I UNIDWE DE POLITICA DE RECURSOS HU

Administrador DGRH

Administrador




Capacitacion Acreditada . BuenGobierno
(Verificacion de la
calificaciéon y Rol DGRH)

Menu Principal

Al ingresar al apartado de
“Persona Servidora Publica” se
desplegara un pegueno menu.

v far Persona Servidora Publica

2, Aplicacién de la Evaluacion 2024

&2 Definicién de Metas Individuales 2025

De click en “Aplicacion de la ;
Evaluacion”.

{z jefe remediate Superior

W i Thodar e Ulniglad

& o Admdnserador DORH

v 1o Persona Servidora Pulblica

~ Aplicacion de la Evaluacion 2024

27 Definicidon de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Capacitacion
Acreditada
(Verificacion de la
calificacion y Rol
DGRH)

En la pagina de “Aplicacion
de la Evaluacion del
Desempeno’, para verificar
la  calificacion de |Ia
Capacitacion  Acreditada,
se debera seleccionar el
apartado “Valoracion de
Comportamientos o[
Actuacion Profesional
aplicados por cada
persona servidora
publica [Capacitacion]”.

Buen Gobierno

ticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del DE,:_.EH,.ID oo

Aplicacion de la Evaluacion dal Desempeno
AN chr agerckci 2024
> FESLBAEMN DE CALIFKZACHOMES - PROCESC:
3 VALORACH N DE COMPORTAMIEMTOS DE ACTUACKN PROFESIGNAL APLICADDS POR CADS FERSCMNA SERVIDORS PUBLICA |HABILIDADES)

VALORACH N DE COMPUETAMIENTOS DE ACTUACEON FROFESCINAL AFLICADOS POR CADA FERESCMA SERVIDOHEA FLBLICA [OREMTACION
5 BECTCRA]
I:E:l bl sl 0 D pers nas o I ST e Doenen e enaliie ko

N  VALORACK M DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACK N PROFESICIMAL APLICADCS POR CADA FERSCOMA SERVIDORA PUBLICA [CAPACITACIM ﬂ

Descripcion de la Capacitacion acreditada recibida
Prismigaclac

<

Podra verificar el promedio de la capacitacion o capacitaciones
recibidas durante el ejercicio a evaluar.

SIED

ion del D



En la seccion de Capacitacion Acreditada se | Buen Gobierno

Capacitacion Acreditada muestra el total de personas que conforman el NCUTF eonath iy ate} i st

(Verificacion de la grupo de evaluacion que previamente se creo.
calificaciéon y Rol DGRH)

Evaluacion del Desempeno

En este apartado seleccione Calificaciones de Capacitacién Acreditada
el “ano de ejercicio”

Mo da dadce: 2024

Famey Ug

Lla calificacion de I3 __
capacitacion serd o o | comor

incorporada por la DGRH,
por lo que solo se debera
verificar que los datos que
se muestran sean
COrrectos.

Es importante que los
evaluados hayan cumplido
con SuUS horas de
capacitacion para integrar
adecuadamente el T

resultado de su evaluacion e , .
del desempefio. La calificacion se vera reflejada en el apartado que se muestra.

SIED

ion del D




Capacitacion La informacion de los promedios de la capacitacion | BuenGoblemo
Acreditada acreditada por servidor publico serd incorporados de la

i siguiente manera:
(Verificacion de la

calificacién y Rol
DG RH] Calificaciones de Capacitacion Acreditada

Evaluacion del Desempeno

A e earcacks 2024

Ramax T

Dar click en el boton de
“Descargar Layout”
inmediatamente el sistema
descargara una base de

Excel con los datos
solicitados del servidor
publico. (CURP, codigo de
puesto, nombre Y
promedio-capacitacion) i
que el DGRH, deberd i 5
requisitar 'y guardar Ia ;
informacion en su disco
duro.

134 | dS’ED |
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Capacitacion Acreditada
(Verificacion dela
calificacion y Rol DGRH)

2. Subir el Excel descargado, con
la informacion solicitada vy
verificada, dandole click al
boton de “Cargar Archivo
Excel” Para ello se debera
seleccionar el archivo que
contenga la informacion, lo que
permitira la integracion  del
promedio de calificaciones en el
sistema de evaluacion.

L]

Buen Gobierno

ticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Calificaciones de Capacitacion Acreditada

Afoda sjorcicier 2034 ™

Eaner 27

R 0 = LA 411 ™

Mombre

Yﬂ 7 Calificaciones de capacitacion - 2024 5FP 1

i oy "

== .. SIED

ion del D




Capacitacion . Buen Gobierno

Acreditada
[Verificacion de la
calificaciéon y Rol
DGRH)

t  evaluacion-staging.appsfunconpublicagob.my e 9 1

Evaluacion del Desempeno

YA = - ALF oo .
ﬂ-_-.:-:ﬁ-, e A e ot ﬂ-'_;'_'.-:.---h,_.,_,_._,,-..,_, E-'-x:;:_;._. s A BLPBEDD s ranrs s ¥

Una vez cargada  VALORACKON DE COMPORTAMIENT
correctamente Is
informacion relacionada al
promedio de calificacion B B e R S e R e P e A Py
. g AU o 5 LORACION : £4i0n 5 POR CADA PERSONA SERVIDORA PUSLICA [CABACTTACION 4
acreditada de una persona Descripcion de la Capacitacién acreditada recibida

servidora pubica, podra Promecses

ser vista y verificada por el
evaluado y por su superior . - J
jerérquico. 3 ACIOM DEL CUMPUMENT —— P — " b marwirt r o R s i AR B | T BnrRea Ry

136 | dS’ED |
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Evaluacion de Habilidades
Sociocognitivas

Buen Gobierno

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr pcién y Buen Goblerno

[Autoevaluacion)

Despliegue el menu principal, el cual
podrad encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en el

cuadro con tres lineas), Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Se desplegara el siguiente mend,
ingrese  al  apartado Persona
Servidora Publica”.

Menu Principal
Menu Principal

» oo Jehe inemeci;g Superion

> 1@ Persona Servidora Pablica
Tioubar de Uinddad

> 1@ lJefe Inmediato Superior S AETR L S
= Admindsirador

> 1@ Titular de Unidad

> @ Administrador DGRH

> = Administrador

» 1or Persona Sorvidora Pdbica

Evaluacion del Desempeno

l RFURLEDA [ WS TP B | iU

o PLBSLD: M -
A1-1- M CO1 GP-D000E2G [un
153 Area responsable:
|411 LIMIDAD OF POLITICA DE RECLIRSOS HU




Evaluacion de Habilidades
Sociocognitivas
(Autoevaluacién)

Al ingresar al apartado de
“Persona Servidora Publica” se
desplegara un pegueno menu.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion”

. Buen Gobierno

ce Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

v f@r Persona Servidora Pidblica

2, Aplicacién de la Evaluacién 2024

¢ Definicién de Metas Individuales 2025

P A G e e LS LA S el
* i@ Jefe Irmediato Superior L P L PN TETILT T SIS

W i Thodar e Ulniglad

& o Admdnserador DORH

v 1o Persona Servidora Plblica

~ Aplicacién de la Evaluacién 2024

272 Definicidn de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Evaluacion de
Habilidades
Sociocognitivas
(Autoevaluacion)

En cada uno de los
comportamientos  podra
desplegar un listado para
que elij el
comportamiento que se
adecue a la persona
evaluada.

Cada una de las opciones
corresponde a un valor de
calificacion diferente.

En la pagina de ‘Aplicacion de la Evaluacién del . : Buen Gobierno
Desempefo” seleccionar el botdn donde estd su nombre v

se desplegara el apartado para que pueda aplicar Ia

Autoevaluacion de Habilidades Sociocognitivas.

e 9 10

Habilidades Soclocognitivas

Calffeneidm toial

Pl o (e T e

Erafugs rn Lguepo § Colabes s

Foamarmian L mier o0 mn 40 qREpaos ' pERrscea i e APY | progerisrao ey o © ol e iy NPT i ETten e dhe b, imanerjanado: o maren s ST e L s mee, R LT

r Lirwelncd] S et Y !
F-pTD i i

SERDCDNE e

\L

N , )
140 SIED
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Evaluacion de

Buen Gobierno Cada componente esta integrado por un conjunto de .
indicadores de comportamiento esperado que deben Habllldades
ser calificados en su totalidad. . oge
Sociocognitivas
. (), / £
| & walacon-sisgingappt funcionpublica geboms & G T [AutoevaluaCIon]
Evaluacion del Desempefio
=8 = Las opciones de calificacion
Muy Caracteristico
Caracteristico
Poco caracteristico
No Caracteristico
| sweccens w ascae y para casos excepcionales:

 No aplica

No debe dejar indicadores sin calificar.

SIED

ion del D




Evaluacion de 4 Buen Gobierno
Habilidades
Sociocognitivas

(Autoevaluacién)

Evaluacion del Desempeno

I DE COMPORTAMIENTOS DE ALTUALION PROFESICNAL APLICADCS PUOR CADA PERSUNA SERVILORA PUBLICA (HABILILWMIIES

Habilidades Sociocognitivas

Calificacion total:

NaN

Nivel de desemperio:

Trabajo en Equipo y Colaboracion Dbtencion de resultados y eficiencia Migjora continua Comunicacion Efectiva Enfoque al servicio ciudadano >

Para acceder a los indicadores de los distintos componentes de
Habilidades Sociocognitivas se debera desplazar en los botones de
acceso correspondientes. 142 S’ED

ion del D




Evaluacion de . Buen Gobierno
Habilidades
Sociocognitivas
(Autoevaluacién)

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Antes de terminar de
calificar, al final de la Accién Correctiva o de Mejora

pPagina
correspondiente a este F o | R o |

factor, encontrara el R Discrkpch: Mot 10 cavachorad
apartado de “Accion T CLIRSO DE EXCEL avan2and
o B 3 7.

Mejora”, el cual es
necesario requisitar con
por lo menos una
accion de mejora de su
desempeno, o senalar
que no se incluira.

Aceidn conectiva mpecilica

hprencizye de obietos de cenooimenta esped

SIED

ion del D




Evaluacion de
Habilidades
Sociocognitivas
(Autoevaluacion)

En cada seccion recuerde ir
guardando su proceso, para
no perder los avances.

Cuando este seguro de Ia
calificacion gue asigno elija la
opcion de Enviar, cuando 1o
haya hecho, se observara un
mensaje de Confirmacion, una
vez que le de Aceptar ya no
habra ninguna forma de
realizar cambios.

En  todas las secciones del proceso de
evaluacion encontrard en la parte superior dos

opciones una para “‘Guardar® y otra para
“Enviar’.

B Guardar

Confirmacion

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Asegurese de enviar su
evaluacion hasta estar
totalmente seguro qué
concluyo de evaluar a
todas las  personas
servidoras publicas y su
autoevaluacion.

A ;Estas seguro de enviar esta informacion? Esta accion indica que se a terminado de

evaluar esta seccidn y una vez realizada ya no podran hacerse cambios.

144
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Buen Gobierno Evaluacion de Habilidades
Sociocognitivas

Una vez que haya concluido de agregar toda la [Autoevaluacién]
informacion para la valoracion de este factor vy, en su

Caso, de incorporar acciones correctivas o de mejora,
no se olvide de aplicar el boton de “Guardar”.

Evaluacion del Desempeno

En caso de que el sistema
detecte que no se aplico la
evaluacion a todos  los
indicadores o se encontrd un
error gparecera un mensaje de

advertencia.




Buen Gobierno Evaluacion de

" Habilidades
Sociocognitivas

(Autoevaluacién)

ecretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

W oK

La informacion fue guardada

De encontrase todo
correcto, la evaluacion
de los componentes se
— 1 podrd guardar vy enviar,

o 4 lo cual se corroborara
K i e .1 A 11 1 4 1l A e 5 e 4 s A s 1 P ke con el mensaje que
aparecera en la

pantalla.

[T B A LEilal EF il sy

de ion del D




. Buen Gobierno Evaluacion de
& Buen Lobi (i ard
Sociocognitivas

(Autoevaluacion)

3 evwlscon-EMegans unconpubicagobume

Recuerde que al momento
de utilizar el boton de
“Enviar’ se desplegara una
advertencia indicando que
ptRImACE ' el proceso, en caso de ser
confirmado, no permitira
cambios posteriores.

En ese sentido, antes de

aplicar el boton
‘Aceptar’, asegurese de
que los datos
incorporados son  los
correctos.

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempeiio




Buen Gobierno Evalu.a.qon
De Habilidades

el Desempefio oK M. Sociocoghnitivas
/ Evaluacion enviada T o (Autoevaluacion)

Evaluacion dal Desempeiio

< Evaluacion emnada

—— - De no existir error

T e e e S e : en la aplicacion de

| S it | la  evaluacion vy

mm—— ' haberse guardado
Is informacion
correctamente, se
mostrara en  la
pantalla un mensaje
sefalando el éxito
del proceso.

SIED
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(&) Buen Gobierno

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion
Anual de Desempeno 2024:
Evaluacion de Criterios y
Principios de Actuacion
Profesional

[Tercer Evaluador]

149




Evaluacion del
Tercer Evaluador

Buen Gobierno

Secretaria Anticorry pcién y Buen Goblerno

Despliegue el menu principal, el cual
podrad encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en el
cuadro con tres lineas). Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Se desplegara el siguiente
menu, ingrese al apartado

“Persona Servidora Publica”. Evaluacion del Desempeno

Menu Principal
Menu Principal

» 1o Porsona Sorvidors PODRCa

~ . e it b inereciaio Supserion
> 1ot Persona Servidora Plblica

ar Tiubar de Unedad

| l I FULE DAY | U T B A

nt lefe Inmediato Superior ¥ M Administrador DGRH

= Admindstrador

Titular de Unidad ' 11-1-M1cn1lp~nm--| [ YT

Area responsable:

ot Administrador DGRH

LMIDAD DE POLITICA DE RECLIRSOS HU

Administracor




P . Buen Gobierno
Evaluacion del

Tercer Evaluador

Al ingresar al apartado de
“Persona Servidora Publica” se
desplegara un pegueno menu.

Menu Principal

v W Persona Servidora Publica

A, Aplicacién de la Evaluacién 2024

£ Definicién de Metas Individuales 2025

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion”

3 (@ jefe irenediato Superior
B far Thlar de Ukiidladd

& {0 Admdnsstrador DGEH

5 i Adredrschrncioe

v 1o Persona Servidora Plblica

~ Aplicacion de la Evaluacion 2024

22 Definicion de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Evaluacion del En la pagina de “Aplicacion de la BuenGoblemo
Tercer Evaluador Evaluacion del Desempefo” seleccionar

el boton donde esta su nombre.

= evaluacion A AR R U ICA P T R G T s {1 +F

Evaluacion del Desempefio

Se desplegara el apartado
en el que podra identificar a
las personas que evaluara
como Tercer Evaluador, para
el factor de Evaluacion de
Criterios y Principios de
Actuacion Profesional.

Evaluacion del Desempeiio

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno

o de sercicion 2024
e ENRIQUE mosmmnury LaDALLE nE i e HECTOR mrmury wtuamwn e MARCELA smivni i omnain ALFREDO ivivwm v ~ >
>
S VALORACION DE COMPORTAMIEN
8
>

() Evalda aqui a Las personas que e seleccionaron como tercer evaluador

“SIED

ion del D




Evaluacion del
Tercer Evaluador

Lla seccion de Criterios vy
Principios  de  Actuacion
Profesional esta divida en 5
componentes  especificos.
Es necesario que cada
componente lo conteste con
toda objetividad.

Los componentes son:

Sentido Etico

Marco Normativo
Derechos Fundamentales
lgualdad de Género
Actuacion Profesional

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

L | 5 wahacon-Hagngapps unconpubica gabume @& O %

Evaluacion del Desempenio

Criterbos y Principlos

Calificachdn tolal

Flrr G s

Critwrica - i hprdica {Eas Vs pea rwhf i

e ore 2 rEal

gt L e B

Para cada uno de los componentes se despliega un listado
con los indicadores de comportamiento para que elija el nivel
que se adecue a la persona evaluada. Cada una de las
opciones corresponde a un valor de calificacion diferente, SIED

153 i de ion del D



Buen Gobierno

ecretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Criterios y Principlos
Califrencion batal

Mrwrl S o s

| L ]

SIED

ion del D

Cada componente esta integrado por un conjunto
de indicadores de comportamiento esperado que
deben ser calificados en su totalidad.

Critera
Aousien denden ol BLCn Mt
Brinaipein

e 8

Evaluacion del Desempefio

W [ el

L'”)

154

Evaluacion del
Tercer Evaluador

Las opciones de
calificacion son:

Ejemplar
Apropiado
Mejorable
Limitado

No debe dejar
indicadores sin calificar.




Buen Gobierno

ticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del
Tercer Evaluador

@& G 1

13 evaluacion-staging.appsfuncionpublicagob.mx

v YALORACION DF COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSOINA SER

Criterios y Principios
Conforme  realice  las e
evaluaciones vera el IE |
ponderado de la Nive de desempeiio
calificacion. |

Sentido Ltico Marco Mormativo erechas Fundementales lguaddad de Generg Actuacion Profesional :‘

Valor por indicador

Criterios y Principios Actuacion con Sentido [ico
Salsccions ly escala

Recuerde ir guardando
evaluacion conforme sctus e s 2 ASDDAPS S s SERIEMY R NOIAK . CARCANEIAN K L L 0 < o e ot W Y. | e oo

JeieCCOnd b e5cala

155 | dS’ED |
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Evaluacion del . BuenGobierno
Tercer Evaluador

Evaluacion del Desempefio

I URLTUIN PRUFEOIVINAL AFLIU =) A LAUM FEROUINA SERVIUUN

VOLIL

Vv VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFES

O

NAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTCRA)

Criterios y Principios

Calificacion total:

-
v

Nivel de desempeno:

No aceptable

Sentido Etico Marco Normativo Derechos Fundamentales lgualdad de Genero Actuacion Profesional >

Para acceder a los indicadores de los distintos componentes de
se debera desplazar en los botones de acceso S’E
D

correspondientes. 156
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Evaluacion del
Tercer Evaluador

Antes de terminar vy al
final de la pagina de
este factor a evaluar,
encontrard el apartado
de “Accion Correctiva
o de Mejora”, el cual
es necesario requisitar
con por lo menos una
accion correctiva por
seccion, o sefalar que
no se incluiran.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Accidn Correctiva o de Mejora

e

Tigo de acckin comectha Diensripeiders (Minimo: 30 caraciores)
CURSD DE ENCEL AvamZand
- Lodl S CONDCIT 5
Mo 2 el
erciizaje cle chietos. de congeimianta
; de =
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Evaluacion del
Tercer Evaluador

Una vez que haya concluido
de incorporar toda I3
informacion para la valoracion
de este factor y, en su caso,
de incorporar  acciones
correctivas 0 de mejora, no
se olvide de aplicar el boton
de “Guardar’.

o

Guardar

158

Buen quiemo

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Recuerde acceder a Ia
opcion de “Enviar’ solo
cuando haya concluido el
Proceso puesto gue ya no
podra hacer correcciones

SIED




Buen Gobierno

ecretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del
Tercer Evaluador

+ Evaluacién enviada

Evaluacion del Desempefio

Una vez quardada v
enviada la informacion

— espere  a que los
A mensajes en  verde
, ; aparezcan sefalando
— que se guardd o envio
» ACSunc0n Pateuons
2 correctamente la
‘ informacion.

SIED
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Buen Gobierno

tarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Calificacion tots

SIED

W oK

La informacion fue guardada
exitosamente

Actacin Pofevons

Evaluacion del Desempeno

160

Evaluacion del
Tercer Evaluador

De encontrase  todo
correcto, la evaluacion de
o componentes se podra
guardar, lo cual se
corroborara con el
mensaje gue aparecera
en la pantalla.




. Funcion Publica

Secretaria de la Funcién Publica Eva I uaCi6 n d el
Tercer Evaluador

svaluacion-staging.apps funcionpublica.gob.ma

Recuerde que al momento
de utilizar el boton de
“‘Enviar” se desplegara una
advertencia indicando gue €l
proceso, en caso de ser
confirmado, no  permitird
fie enviar esta informacin? Ests accion indica que s  terminado de _ cambios posteriores.

evaluar estd seccion y una vez realizada ya no podran hacerse cambéos.

Confirmacion

En ese sentido, antes de
aplicar el botdn “Aceptar” o
confirmarlo, asegurese de
que los datos incorporados
son los correctos.

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempeiio




Buen Gobierno

tarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Deno

+ Evaluacion enviada

Evaluacion del Desempeno

Calificacion tols

Mrved e devrengede Evaluacion enviada

A tencon Pofvrons

| SIED | 162

Vo por S wibon

Evaluacion del
Tercer Evaluador

De no existir error
en la aplicacion de
la evaluacion vy
haberse guardado
la informacion
correctamente, se
mostrara en la
pantalla un mensaje
sefalando el exito
del proceso.

De estar todo correcto, la
evaluacion del factor estara
completa.




../ BuenGobierno

Sistema de Evaluacion del Desempe
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de la Evaluacion

icacion
Anual de Desempeno
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2024

Resumen de
Calificaciones

agina

P
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Pagina Resumen BT Conienny

de Calificaciones ——

Despliegue el menu principal, el cual
podrad encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en el
cuadro con tres lineas). Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Se desplegara el siguiente mend,

ingrese al apartado  “Persona
Servidora Publica’. Evaluacion del Desempeifio
Menu Principal
Menu Principal
P> for Porsona Sorvidors PODSCa
> f Persona Servidora Piblica P S IS A _
Titular e Linidiad] A A
ot lefe Inmediato Supe; N et I lmmh.-_..m-* | lmlm-murm
3 &chmindstradon "‘h .
Titular de Unicad W _11-1-Mﬂ1m:-| [Hn |
R Area responsable:
i Administrador DGRH . |411 ILI-I"II:IIDII POLITICA DE RECURSCS HU

Administrador SIED




Pagina Resumen
de Calificaciones

Al ingresar al apartado de
“Persona Servidora Publica” se
desplegara un pegueno menu.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion”

. Buen Gobierno

ce Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

v far Persona Servidora Piblica

2, Aplicacién de la Evaluacion 2024

& Definicion de Metas Individuales 2025

g jefe Iremediato Supserior

W i Tholar de Ulniglisd

& {0 Admrednsstrador DGRH

v 1t Persona Servidora Pdblica

~~ Aplicacion de la Evaluacion 2024

27 Definicidn de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Buen Gobierno

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Pagina Resumen
de Calificaciones - e

Evaluacion del Desempeno

Aplicacidon de la Evaluacion del Desempeno

En la pagina de

2024

‘Aplicacion  de  la TN N - R S
Evaluacion del wToe .
Desempeno” se debe

seleccionar el apartado
‘RESUMEN DE
CALIFICACIONES”

correspondiendo  al - | —— N
proceso de Evaluacion e e e e e " .
Anual de gue se trate.

Esta hoja es importante porque en ella se encuentra consolidada e
integrada toda la informacion respecto al proceso de evaluacion de cada
gjercicio.

166 | dS’ED |
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Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Pagina Resumen

oge ® % ewakacion-saging apps foncionpublica.gob.mo i B %
de Calificaciones - '
Evaluacion del Desempefio
Al ingresar a la seccion de ¢ o -
“‘RESUMEN DE ,
CALIFICACIONES", S
corrobore los datos de Ia
persona a la que evaluara
CoOmMo Superior Jerarquico Corrobore
[si abre la hoja antes de sus  datos
aplicar la evaluacion] o COMo
que ya evalud como tal (si o — Superior
abre la hoja al terminar de _ . Jerarquico.
aplicar la evaluacion). e | LO puede
hacer si abre
__ la hoja antes
O  despues
de aplicar la
evaluacion.

SIED
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Buen Gobierno

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Pagina Resumen
de Calificaciones

r | REQLY- ~ ~ACA -~
Evaluacion del Desempefio

En caso de que se

encuentre factores de B e
evaluacion pendientes
de evaluar para cada
DErsona servidora
publica, apareceran |os
mensajes
correspondientes de
alerta. Estos se TY==—g
identifican en  color

amarillo.

168 | §’ED |
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Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Pagina Resumen de
Calificaciones

furctonpublica gobum &, 1r

£ . L]
Evaluacion cal Desampano

Una vez que concluya con la
evaluacion del  servidor \
publico y no se tengan
factores  pendientes de
evaluar, se podran observar
todas las calificaciones, de
los diferentes factores
evaluados, integradas en
esta pagina.

También se encontraran
integradas todas las acciones
correctivas o de mejora
propuestas por los
evaluadores.

Dot i et T g @ [

169 | §’ED |
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. BuenGobierno

Ve 4'."’ Secretarfa Anticorrupcién y Bi Goblerno

de Resumen de
Calificac

Documento en PDF

170

Sistema de Evaluacion del Desempe
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Documento en PDF
de Resumen de
Calificaciones

Despliegue el menu principal, el cual
podrad encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en el
cuadro con tres lineas).

Se desplegara el siguiente
menu, ingrese al apartado
“Persona Servidora Publica”.

Menu Principal

ot Persona Servidora Flblica

nt lefe Inmediato Superio
Titular de Unidad

ot Administrador DGRH

Administracor

Buen Gobierno

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr pcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

Menu Principal

> a1 Peorsona Sorvidors PdbSca

> m

e

il inriscins Supserion

Titubar de Uinsdad

Acdrninerador CSRH

Admindsracorn

Evaluacion del Desempefo

| l e Lt Irull-m-r
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Documento en PDF
de Resumen de
Calificaciones

Al ingresar al apartado de
“Persona Servidora Publica” se
desplegara un pegueno menu.

De click en “Aplicacion de la
Evaluacion”

. Buen Gobierno

ce Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Menu Principal

v fr Persona Servidora Publica

2, Aplicacisn de la Evaluacion 2024

¢ Definicién de Metas Individuales 2025

e N Pl A T
% i3 jefe tremadiato Superior (B Ui LT T
W i Thodar e Ulniglad

& o Admdnserador DORH

& ol Adrmiresiragor

~~ Aplicacion de la Evaluacion 2024

v 1o Persona Servidora Pablica

27 Definician de Metas Individuales 2025

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



Documento en PDF ., Buen Gobierno
de Resumen de
Calificaciones -

En la seccion de R

Ly, & e e
Calificaciones” | e

descargue el PDF
correspondiente una e -
vVez gque Su proceso

de evaluacion haya
concluido . S

El boton de
“Descargar PDF” solo
se activara si la P—

Saisiman 44 Colliopcions Resumen de Calificaciones

evaluacion esta

correctamente B Descargar PDF
completada. j
SIED

ion del D




Buen Gobierno |[Frm “ Documento en PDF

Anticorrupcién y Buen Gol

Desovinessn o) psady SUBDIECCTORTA) O DVALUACION AL DESCMPING " DISARRCLLD PEOFDSMRAL

oo o e de Resumen de

Crmww chasln Urided Fsporaat s a1

Calificaciones

" Fesumen de Callficacionzs

Esta es la hoja final
_ de su evaluacion, se
. - descarga en formato

R o PDF el cual debera
e S o o . quardar, imprimir vy
- | firmar para concluir
el Proceso de

_—y
evaluacion.
ALFRED MUROT GARO ([HRMILAL B0 CRRALLT RITANA
CARECTORIA) HE EVALACION AL DESOMPIHG ¥ DESARRTLLO (SR COTORA) D EWALUADIDN AL DESEMPERG Y CESARRBOLLD:
PROFESIIMAL FROFIGIHAL
Bzrbre, posaio y fim dal mupserior [eeisguicn = arpesdsonag ;I:-I-M:I-H-l-h-ll
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Sistema de Evaluacion del Desempe

Aplicacion de la Evaluacion Anual de

2024

Desempeno

Rol DGRH: Monitor de Grupos de

Trabajo

175
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Rol DGRH: Monitor de Buen Gobierno
Grupos de Trabajo

Despliegue el menu principal, el 1 _
cual podrd encontrar en la Evaluacion del Desempeno
esquina superior derecha (se

encuentra en el cuadro con tres ' y
lineas). Perfil de usuario

Ingrese  al  apartado
‘Administrador DGRH". Evaluacion del Desempefo

Menu Principal
Menu Principal

ol Persona Senichors Pubsca

- it Jahe ineneciias Supserion
o Persona Servidora Poblica .
Tiular de Unidad RFC CURP:
T.EJ‘ JEfIE Inl‘neﬂiﬂtﬂ SUpEI'iDI' - o ﬁ.{i‘l‘ﬁ"iﬂ_l'pj-l:ﬂ' r.'lGEH J l“m h"‘-m. | |l ot
2 o st Nivat
: - » B Adminkstrador “iaied
Titular de Unidad 411 1-MICO16P-0000625- | [H!‘I |
Administrador DGRH AN Anss rsponicetie
. |411 LUIMICWD DF POLITICA DE RECLIRSOS HU
Administrador

SIED




Rol DGRH: Monitor . BuenGobierno
de Grupos de Trabajo

Evaluiion del Deverrpats b

€ <+ 0 5 svlaon .'||'r::l,l.*.||1l':|,'|"';|.|”|'_'.'| [ el

Dentro del Rol de
Administrador  DGRH,
ingrese a la seccion Menu Princios
“‘Monitor de Grupos
de Trabajo’.

¥ & Perona Sorddesa PObla

F far Jobe Inmadiote Supenor

F i Tioular o Unidad

LV -[ﬁ]. Admiﬂistl’ﬂdm’ DGRH v i Admirkerades DERH
&= Administraciomn de Rodes
= Administracion de Roles X, Carga Calficaciones de Caparitackin

= Manltor ce Grupos ot Trabgo

Carga Calificaciones de Capacitacion

= Abaniar e A abdisales
= Manhar oe i T

= Monitor de Grupos de Trabajo

& Parel da b

= Feparte de

‘= Monitor de Metas Individuales

F @ A (Mo

‘= Monitor de Metas Institucionales

& Panel de Administracion

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio

Reporte de Calificacionas




ROI DGRH: MOnitOr En la seccion “Monitor de Grupos de Trabajo” la DGRH Buen Gobierno

podrd hacer los ajustes que se requieran en la @
de Grupos de conformacion de Grupos de Trabajo de su Institucion.
[ )]
Trabajo —— :

Evaluacion del Desempeno

Determinar el Afio de ejercicio. Monitor de Grupos de Trabajo De click en la X para ampliar

la busqueda dentro del ramo.

Se visualizara el Ramo y UR Mo da erdda 2004~

correspondiente. Ramo: 27 > | uro Pa g g

Filtrar por CURP del servidor

publico que requiera  su :
, o

busqueda.

En este gpartado se despliegan 2 SN

los datos de los Superiores —-
Jerdrquicos gue han establecido
su Grupo de Evaluados.

Al aplicar este boton, se desplegaran las personas
servidoras publicas que forman parte de los
grupos de trabajo de cada superior jerarquico. S’ED

178
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Rol DGRH: Monitor Buen Gobierno
de Grupos de

[ ]
Trabajo Evaluacion del Desempefio
CURP del Superior Jerdrquico Nombre Completo del Superior Jerdrquico
Persona Superior Jerarquica
que ha establecido su
Grupo de Evaluados. n
Grupo de Evaluados de una CURP Nombre completo CURP del tercer evaluador

persona Superior Jerarquica.

En el caso de que algunas
personas servidoras publicas
estén mal ubicadas en un
Grupo de Trabajo, la DGRH
podra identificarlos y
reasignarlos a su  Qgrupo
Correcto.

SIED
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Buen Gobierno Rol DGRH: Monitor
de Grupos de
Trabajo

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

CURP Nombre completo CURP del tercer evaluador

Para su reasignacion, primero
se deberan eliminar los
registros de las personas
servidoras publicas del Grupo
de Trabajo asignado
erroneamente, aplicando el
botdn de borrar:

| SIED | 180




Buen Gobierno Rol DGRH: Monitor
de Grupos de
Trabajo

Evaluacion del Desempenac

. Cuando el registro de cada
----------------------- persona servidora publica se
"""""""""""" haya borrando, aparecera un
mensaje  de  confirmacion
para la accion de eliminar el
registro, y un mensaje de “ok
la Persona Servidora Publica
fue eliminada del grupo”

Confirmacion

Los datos de la persona servidora :
publica que se eliminaron ya no
| apareceran. ;

SIED

ion del D




Rol DGRH: Monitor
de Grupos de
Trabajo

Para ello se selecciona al nuevo
Superior Jerarquico, se busca por
medio de su CURP...

..Aparecera el CURP y el nombre
del Superior jerarquico...

A continuacion  se
selecciona el CURP de
la persona servidora
publica que sera
reasignada...

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Una vez borrado el registro de una persona servidora
publica, podra ser reasignada a otra Persona Superior
Jerarquica en el Grupo de Evaluados de esta ultima.

Evaluacion del Desempefio

Monitor de Grupos de Trabajo

Ay S ppeitiimyl SO04 ¢

Famgr 27 LIRED
LU

SIED




Rol DGRH: Monitor ./ BuenGobierno
de Grupos de
Trabajo

El sistema confirmara sus
datos.

Resultado de busqueda

De ser correctos, se debera s P b e

3 4 a toarltd @ ENEIIUE meseraay Lmarmas maaream Chdico oe pusirn: FT-41 1100 C01 6P D000ERH-E-C 4
aplicar el boton “Agregar
miembro”.

iRvel 08 paann: WA

Area pesponasbis) UNIDAD DF POLITICA DF RBECLIRDOS MUIMANCS DI LA ADATIMIT TEADION
PUSLICA TEDIERAL




Buen Gobierno Rol DGRH: Monitor
de Grupos de
Trabajo

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Cuando el nuevo registro

haya sido aplicado,
aparecera un mensaje de

confirmacion.

cunp Nombre completo CURP detl tercer evaluador

| dS’EdD ~ 184




Goblerno

. BuenGobierno

n, <."' Secretaria Anticorrupciény B

Administracion de Roles

Sistema de Evaluacion del Desempeno
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Administracion
de Roles

Despliegue el menu principal, el cual
podrad encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en el
cuadro con tres lineas).

Se desplegard el siguiente
menu, ingrese al apartado
‘Administrador DGRH”

Menu Principal

> 1ir Persona Servidora Piblica
nt lefe Inmediato Superior
Titular de Unidad
ot Administrador DGRH

Administracor

Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Menu Principal

> for Porsona Sorvidors PODSCa

> Jebe nemeciatg Superion

2 Titular de Unidad REC: CUYRP:
J lmmh.-..m-’ | lmlm-murm
f1  Ackrinsaracor DGRH .
,' 0 iy Py Pl -

Admindsrador —
' 11-1-Hﬂlm:-| [ a7 |

L Area responsable:
411 LUMIDAD DE POLITICA DE RECLIRSOS HLU




Administracion
de Roles

Dentro del Rol de
Administrador DGRH,
ingrese a la seccion
‘Administrador de
Roles’.

#  Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

.~ BuenGobierno

Evalmiion del Deverrpat X

& 4 0 - 4 -'I'.'I'J.'I'-I'I'I.'I|'f::'_|.+.II'|":I.'I"':I.I”I'_'."'.'ﬂ:f i

Menu Principa
i Pernna Servdera PObkcs
far [efe Inmediato Superion

W Tinular o Lindidad

& Adminkgrades DERH

v 1 Administrador DGRH

Administracion de Rales

= Monitor de Grupos de Trab

‘= Monitor de Metas Individuales

£ Panel de Administracidn

= Repoarte de Calificaciones

Carga Calificaciones de Capacitacion

= Monitor de Metas Institucionales

& Aoministracion de Andes
X Carga Calficaciones de Capacitaciin
= wanihor oe Grupos o Trabajs

s Ineibiciiales

& [reatinu i aki s

g g ounl g

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio



. o « z . BuenGobierno
Administracion B

de Roles

Evaluacion del Desempeno

Se visualizara el Ramo y UR Dar click en la

correspondiente. = uo we v [@ | X Pareampliar
— la  busgueda
: ‘ T i ] dentro del
Filtrar por CURP del servidor ramo.
publico que  requiera  su ' Mostranda oo 12 6 o do 6 rogisos 10
busqueda. CuRp | Mombra | Roles
LR N T e e ) LY o Se
En este apartado la DGRH podré ) :lefigt'sggraa |
asignar que rol va a desempenar A I———— darle click
cada una de las personas i SR B G ~ | aqui
servidoras publicas que —
. 8 ; g . : . e 2 Rodes ce usUana ] N
part|C|paran en el prOCeSO de R T P ST Ml ) LU L MR, AU | I AL B -
evaluacion del desempeno. o R S

Ackmiresraciorn
Seleccionar en el recuadro
izquierdo cada rol asignado, se T

marcarad con una “palomita” B icta imedato Suparic
188 B Porsona Sorvidora Piblica S’ED

ion del D

Acimineradior GRM




Buen Gobierno Administracion
de Roles

Evaluacion del Desempeno

Administracion de Roles de Usuarios Cuando haya
realizado el

UA 41 v @ cambio de
algun rol,
debera de
darle click al

CURP | Nombre Rales ICONO de
T R s s s 2 Bodes e usuano guardar

Ramo: 27 U.R: O

1 *» » Mostrandode 1 a 10 deun total de 11 registras 10

= . a -
e R = W P T e L] MATALY e nr g wie 1 Robes de usearia
FALLS U S RTLIT LIRS GEORGIMA A prassrne Frc o s Lo dme 1 Rofes de usuario

7 r T i 1 " - o
ARSI U LT LR R VILEMTE wrosawisw sranaiw ""'}"-' &S5 ']" UsLraria

| SIED | 189




Goblerno
e r

. Buen ngiemo
Panel de Administracion

n, <."' Secretaria Anticorrupciény B

® -

Sistema de Evaluacion del Desempeno
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Panel de
Administracion

Despliegue el menu principal, el cual
podrad encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en el
cuadro con tres lineas).

Se desplegard el siguiente
menu, ingrese al apartado
‘Administrador DGRH”

Menu Principal

> 1ir Persona Servidora Piblica
nt lefe Inmediato Superior
Titular de Unidad
ot Administrador DGRH

Administracor

Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Menu Principal

> for Porsona Sorvidors PODSCa

> Jebe nemeciatg Superion

2 Titular de Unidad REC: CUYRP:
J lmmh.-..m-’ | lmlm-murm
f1  Ackrinsaracor DGRH .
,' 0 iy Py Pl -

Admindsrador —
' 11-1-Hﬂlm:-| [ a7 |

L Area responsable:
411 LUMIDAD DE POLITICA DE RECLIRSOS HLU




Panel de
Administracion

Dentro del Rol de
Administrador
DGRH, ingrese a la
seccion “Panel de
Administracion’.

.~ BuenGobierno

#  Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evalmiion del Deverrpat X

& 4 0 - 4 -'I'.'I'J.'I'-I'I'I.'I|'f::'_|.+.II'|":I.'I"':I.I”I'_'."'.'ﬂ:f i

Menu Principa

3 Peranma Serdidora Pohlica
far Jebe Inmedisto Supérion

W Tinular o Lindidad

& Adminkgrades DERH

&= Acministracion de odes

v @ Administrador DGRH

= Administracidon de Roles

T, Carga Calificaciones de Capacitacidn
= Monitor de Grupos de Trabajo

= Monitor de Metas Individuales

= Monitor de Metas Institucionales

{8 Panel de Administracién

:= Reporte de Calificaciones

X Carga Calficaciones de Capacitaciin

= panitar oe Grupos o Trabajs
= Wanhar ce Metas Incbaduales
= WanHar on K nnieionas
B Pamel g0 Adrirdrackin

= Raparhe de

¥ @ Adminis
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o o ez Evaluacion del Desemperio
Administracion
De click en
Panel de Administracion a >|< para
. Y p ampliar
SE V|sual|zarad§| Ramo vy . a blsqueda
correspondiente. Ramo: 27 UR:0 ralC dentro  del
— UA:] an amo.
Seleccione el “Aino del
. Afic del proceso a consultar:
proceso a consultar 400
4
Total de Personas Servidoras Publicas a evaluar: 1 Total de Metas Individuales Registradas: 35 Total e ::J(as'}‘.stirucionafes Registradas: 7

En este apartado la DGRH
podra identificar graficos que
describen lo siguiente:

Metas pendientes 8
« Total de PEersonas W

Servidoras Publicas 3
evaluar,

 TJotal de Metas individuales
registradas.

* Total de metas
Institucionales Reqistradas

Metas validadas

\ 4

e
W
29

Al posicionar el cursor sobre los

graficos aparecera el resultado de S"\/D

cada una de ellas. 193

ion del D
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Panel de

Administracion Evaluacion del Desempeiio

Total de Personas Servidoras Publicas a evaluar: 1 Total de Metas Individuales Reglistradas: 35 Total de Metas [nstituclonales Registradas: 7

En la parte de abajo de
los graficos encontrara
dos etapas de datos:

« Etapa de reqistro
de Metas
Individuales, Metas
Institucionales %
Grupos de Trabajo.

Ramo: 27 UR:0 LA 411

Eta pa de Etapa de registro de Metas Individuales, Metas Institucionales y Grupos de Etapa de confirmacion de Grupos de trabajo y Aplicacidn de la Evaluacion
. - Trabajo
confirmacion de © [ @)
i Fecha de actualizacidn: jueves, 7 de noviembre de 2024
G ru pOS de tra baJO y Fecha de actualizacidn: miérccles, 27 de noviernbre de 2024 CURP de quien actuallzd: CAREED 102 THDFETNOD

Aplicacion de 1a CURP de quien actualize:
Evaluacion

A partir de estos botones puede habilitar ©
deshabilitar el Ramo o U.R., para identificar distintos

7 ' V
datos, como veremos mas adelante... 194 _ S’ED

ion del D




Panel de
Administracion

Al darle click al boton de
cualquiera de las etapas de Habilitar/Deshabilitar por Ramo o U.R. -

datos, antes mencionadas, Aphcar yolo 8 exta UA
puede eleglr T -n.-'lplu:alalmlah'.,.q

« Aplicar solo a esta UA.
« Aplicar a toda la UR.

. BuenGobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Al elegir la opcion

requerida v

siguiente aviso

‘Aceptar” aparecera el

darle

Aparecera va

deshabilitado
10K
el botén LT U (T8 ] Lk i | V |

bl
Deshabilitado

L o el O RN, 1 S0 il ed, WS [HRTE Al i Dt ol e Lred i OE Tl DhS L], S B ED i g o2 O L e

TPt

@O

Fordon b dn i aliariin poreres e e eedfoe e F500

Fid 08 BOLR T v, b O cdeasTile oo LT A CL0® e gl Tl s D | B0 ' mlpd I Tl
el anares b b 195 4
. de ~
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Reporte de
Calificaciones

Despliegue el menu principal, el cual
podrad encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en el
cuadro con tres lineas).

Se desplegard el siguiente
menu, ingrese al apartado
‘Administrador DGRH”

Menu Principal

ot Persona Servidora Flblica

nt lefe Inmediato Superior
Titular de Unidad

ot Administrador DGRH

Administracor

Buen Gobierno

Secretaria Anticorry pcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

Evaluacion del Desempeno

Menu Principal

> for Porsona Sorvidors PODSCa

> Jebe nemeciatg Superion

2 Titular de Unidad REC: CUYRP:
J lmmh.-..m-’ | lmlm-murm
f1  Ackrinsaracor DGRH .
,' 0 iy Py Pl -

= Admirisrador —
' 11-1-Hﬂlm:-| [H!‘I |

L Area responsable:
411 LUMIDAD DE POLITICA DE RECLIRSOS HLU




Reporte de
Calificaciones

Dentro del Rol de
Administrador

DGRH, ingrese a la
seccion  “Reporte
de Calificaciones’.

.~ BuenGobierno

#  Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evalmiion del Deverrpat X

& 4 0 - 4 -'I'.'I'J.'I'-I'I'I.'I|'f::'_|.+.II'|":I.'I"':I.I”I'_'."'.'ﬂ:f i

Menu Principa
i Pernna Servdera PObkcs
far [efe Inmediato Superion

W Tinular o Lindidad

& Adminkgrades DERH

v @ Administrador DGRH

= Administracidon de Roles

T, Carga Calificaciones de Capacitacidn
= Monitor de Grupos de Trabajo

= Monitor de Metas Individuales

= Monitor de Metas Institucionales

{&¢ Panel de Administracion

:= Reporte de Calificaciones

&= Acministracion de odes

X Carga Calficaciones de Capacitaciin

= panitar oe Grupos o Trabajs
= Wanhar ce Metas Incbaduales
= WanHar on K nnieionas
B Pamel g0 Adrirdrackin

= Raparte de Ch

¥ @ Admini,

SIED
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En este apartado la DGRH

podra identificar los servidores
publicos de la U.A. solicitada.

Evaluacion del Desemperio

Reporte de Calificaciones

Afo de ejercicio: 2024 VY

R 27 R

T

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

De click en la X
para ampliar

la busqueda
dentro del
ramo.

Chdgo del puesto del | Calfieacion fral
evariado L am
o i = BRWA R % _II g TLE: FHGki [TAIN,
TVAR 11181001 7F
- i - v QA Fibishi [T AR
. LFLOIS 27411 -1-WC0T T "
4 T, FRGALITADW,
d 181 14}
1T s S P ¥ b A ERASTLAM P B YT
W h—d
y \
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Reporte de

Buen Gogjemo
calificaciones

arfa Anticorrupcién y Buen Gol

Evaluacion del Desemperio Ya identificado
el servidor

Reporte de Calificaciones , )

publico, podra
Afo de ejercicior 2024 v VISU8|IZEir e|
Ranc: 27 Uk v G resumen de

calificaciones.
dandole click al
siguiente icono:

RAKMD | UR O
| | apeliido apeliido
&1 L E.C FIALIZADS
Vor resaETeen of CaliNcaciones
¥ S50 --RICT T
[} R— i —— — CONCAT4 £-C |

2411 -1-MILUT T

1 DOD0E-E-C - " L

11 b i SEEASTLAN 4.1 TN AT

| S’Ed’D | 200




Se ‘c.lesp.legara el listado de las diversas | Buen Gobierno
Reporte de calificaciones, mostrando el CURP de la
Servidor Publico seleccionado.

Calificaciones

»
o
©

Reporte de calificaciones:|l 1. £.5.112 1Dl 71.01

De click a cada S
una de las metas,
actividades,
criterios,
aportaciones y > Habilidades Sociocognitivas (Superior Jerarquico o Supervisor)

Ca paCitaCioneS ? | Habilidades Sociocognitivas (Autoevaluacion)

Resumen de Calificaciones - Proceso: 2023
> |Metas Individuales

2 |Actividades Extraordinarias (No obligatorio)

pa a q ue 2 | Criterios y Principios Rectores de Desempenio Institucional (Superior Jerarquico o Supervisor)

desplieguen  sus

» | Criterios y Principios Rectores de Desemperio Institucional (3er. Evaluador)

resultados.

> | Aportaciones Destacadas (No obligatorio)

> | Capacitacion Acreditada por el Servidor(a) Pablico

SIED
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S (."' Secretarfa Anticorrupcién y Bi Goblerno

. BuenGobierno

® -

Sistema de Evaluacion del Desempe
Error en conexion inicial
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Error en conexion
inicial

0 Mo eg Pl LR PO B DS U DN T B (oD oy £

En caso de que al A

iniciar SeSiéﬂ en el La conexion no es privada
Sistema aparezca el .
Mensa; siguiente, Svutvacknim . feimouomactin
active al botdn de |
“‘Configuracion
Avanzada” Q

203 | §’ED |
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= e R s -

Error en conexion
inicial

La comaxion no es _'.'TII"I'.'BHB

Se desplegard un 0
nuevo mensaje y la '
iga  “Acceder a e
evaluacion.apps.fun
cionpublica.gob.mx
[sitio no sequro]’.

Dar clic en esa liga.

w = = =8

« » 0 =5 . - * w0

Ello le  permitird
acceder a la pagina E——
de inicio del Sistema:

........

A\ 4
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Descripcion y registro
de Metas de
Desempeio Individual

Despliegue el menu principal, el
cual podra encontrar en la esquina
superior derecha [se encuentra en
el cuadro con tres lineas).

Se desplegara el siguiente
menu, ingrese al apartado
“Persona Servidora Publica”

Menu Principal

Persona Servidora Pablica
Jefe Inmediato Superior
Titular de Unidad
Administrador DGRH

Administrador

Buen Gobierno

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr pcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempeno

Perfil de usuario

[ W _-|| :_I '_-I |_. II:TI I 'I |_j ._.: :| I--.I o I_'l .-I F:: = |' ::--.I
Menu Principal
> ot Persona Sorvidora POblica
it el Inrmeciais Supserion

G Thuler de Unidad RFC CURP:

||

i1 Acdminiracion DGRH |
b do punso: i
_11-1-Mﬂ1wm‘-| [”“ |

= Adminssrador

L Area responsable:
- |411 UNIDAD DF POLITICA DE RECURSCS HU

SIED




Descripcion y registro
de Metas de
Desempeiio Individual

Al ingresar al apartado de
Persona Servidora Publica se Menu Principal

T
menu.

2, Aplicacién de la Evaluacion 2024

&2 Definicion de Metas Individuales 2025

De click en “Definicion de

Evaluacion ael Desempeno

Buen Gobierno

Secret. arfa Anticorru pcién y Buen Goblerno

CURRF

Metas Individuales”. S G Jefa Inmediato Superior

LARET AL | B

SaFUR EURGE UM | AT D %P

% (@ Titular de Unidad Codign de puesta;

PR TRER e IR LR TR TR e ]

» 1@ Administrador DGRH

M3

¥ @ Administrador Uk

Area responsable:

ani

LHIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE |

v far Persona Servidora Pldblica

~ Aplicacién de la Evaluacion 2024

27 Definicién de Metas Individuales 2025

SIED




Descripcion y registro [ Buen Gobierno_

de Metas de
Desem peﬁo IndiViduaI Evaluacion del Desempefio

Metas Individuales

En el primer apartado de Datos del titular
Metas individuales, se
visualizan los datos del titular. e S

B Alse byt e Pris-ibi Firer?

Defrerdmiahy LB Al e i Rabie
De click en “Agregar Metas”
Para acceder a Cargar Sus
metas. Relacian de Metas individuales

Ao de ejercicio: 2025 e ki o ranan i
—, B

AR
_M
WL

Relacion de Metas individuales

Afo de ejerclcio: 2025

+ Agregar Meta Descargar como PDF
20 SIED

ion del D




Buen Gobierno Descripcién y registro

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Se desplegara la siguiente pantalla... de Metas de
§ Desempeno
Alineacion al PND Selecciona una opcion e (] (]
Tipo de Meta Individual Selecciona una opcidn o Ind Iv'd ual
Instrumento de Gestidn Selecciona una opcion o
DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL _.debe reqgistrar cada una de

| las metas con los criterios
asignados en cada espacio,

Verbo en Infinitivo I

Descripcion de la Meta, Objetivo l l
y/o Funcién

retomando las  siguientes
Objetivo de Contribucion I l indicaciones y recordando el

verbo activo.
DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION

Satisfactorio I l

No Satisfactorio I l
Deciente | | [VERBO ACTIVO]
+*
Tipo de Unidad de Medida Selecciona una opcién v [INDICADOR DE DESEMPENO {unidad de medidal]

*

[OBJETIVO DE LA CONTRIBUCION]
*

[PERIODO DE EJECUCION]

Una vez agregada la meta, de aceptar oregar [ Cancela
para que el sistema la guarde.

SIED
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Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

Cada una de las secciones cuenta
con un despliegue de opciones:

Allneacitn al PHD [Selea:.:—e URE Bgidn

J

lip de Meta Indoidial

Instrumenta de Gestlan

A

Alineacion al PND

Tipo de Meta Individual

Instrumento de Gestion

Selecciona una opeidn

Selecciona una opcién

Con base en las funciones del puesto

Con base en meta institucional

SIED

Alineaciis il PHO Caliction

Law
Vg tfe Marta Indiyidua Selecoinng

I s oo R
Evdtrumento dis Geestidn SElETIODNS LN pIin

Weilio e Ialinltino

Dencripoion d La Marla,
Dibjrthon e Fundida

Py ==

210

Descripcién y registro

de Metas de
Desempeno
Individual

En “Alineacion al PND” escoja |a
opcion que se acergue a lo
relacionado con la meta que va a
reqistrar .

En el “Tipo de Meta Individual®
elija la opcion que corresponda a
sSu meta.

En “Instrumento de
Gestion™  eljj a3
opcion que
corresponda al tipo
de meta que esta
Or reqistrar.




Descripcion y registro
de Metas de
Desempeiio Individual

“Verbo en Infinitivo”™ de la meta (una
sola palabra).

“Descripcion de la Meta. Objetivo
y/0 Funcion”™ desarrolle la meta que

va a registrar (sin agregar el verbo
inicial].

“Objetivo de contribucion™ sefnale Ia
finalidad de la meta y su contribucion
a la misma.

En el apartado “Descripcion de los
Parametros de evaluacion® debera
reqgistrar un porcentaje con relacion a
la meta, dependiendo si es
Satisfactorio, No  satisfactorio 0
Deficiente.

Buen quiemo

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Continue con la descripcion de su meta, incorporando la informacién que se solicita

en los apartados de DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL y
DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION:

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

Varho en Infinitivo

| Descripcince la Meta, Objelivo
y/o Funcién

Chjetivo de Contribucion

DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION

Satisfactorio

No Satisfactorio

Deficienta

211 , dS’Ed,D -




Descripcion y registro . Buen Gobierno
de Metas de

Desempeﬁo Individual Concluya con la descripcion de su meta,
incorporando la informacién que se solicita:

“Tipo de Unidad de Medida”
seleccione la opcion a la cual vaya
delimitada a su meta:

Ca“dad Tipe < Linkdad o Mol Seleoiona une GEroin . |

Calidad-Cantidad
Calidad-Costo ot fegeace
Calidad-Tiempo L
Cantidad s !

Cantidad-Costo

Cantidad-Tiempo ——————
Costo

Costo-Tiempo

Ejemplo de nueva unidad
Tiempo P EsriTaE AL nann

a

“Porcentaje Asignado”™ sefale cual

sera el valor de la meta (recuerde
que el total de metas tienen que Después de verificar minuciosamente la

sumar 100, por lo cual considere el informacion presione el botdn de “‘Agregar”
porcentaje que asigne a cada para que sus metas queden registradas.

meta). N ' ds’ED |

ion del D




Descripciony
registro de Metas
de Desempeio
Individual

Seleccione la opcion “+ Agregar
Meta” para registrar una nueva
meta, siga el procedimiento hasta
reqistrar el total de sus metas

Debera registrar minimo 2 y
maximo 7 metas.

Conforme vaya “agregando” sus
metas, apareceran registradas en
el sistema.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Evaluacion del Desempefio

J repreARne

Ralacidn de Metas individualas

AN de ejercicio: 2025 Frocinia Difinicidn de metin indhidoeln

Relacion de Metas individuales

Afo de ejercicio: 2025

+ Agregar Meta Descargar como PDF

— [ | E T e S =) =) £

ion del D




Buen Gobierno Descripcién y registro de
Metas de Desempeério

n“mmm_ﬂmﬂ Individual

R Se podra editar y/o eliminar
L T mexis somm e o e s : la meta si es que cuenta con
T e TSI OITE e e alguna inconsistencia.

ENVUR A VALIDAOON

Para hacer su validacion el ponderado del total de valor de
sus metas debe de ser de 100 una vez gque termine de
cargar sus metas podra acceder a “Enviar a Validacion”

para que queden registradas.
SIED

i6n del Desempei

Peso total de las metas registradas: 100
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Secretarfa Anticorrupcién y Buen Goblerno

ARo de ejercicio: 2025

+ Agregar Meta Descargar como PDF

En este apartado podra
“‘Descargar como PDF’
la relacion de Metas
Individuales.

i 0 50 el Cnaarpets L | +

WAL TR D N DO e (o '

Metas Individuales

Datos del titular

KM e

FHEMLE 1

el Hoe o Ciadign da pussn
Leffemidnte L LB

Relacion de Metas indivicluales

Ao de ejercicio: 2025

TR0 OF META | BT OF CEETION

SIED

ion del Dy

BFC CLRR

Sraani el DHefinacides ok Iers. indivioiiialed

[HC R YR T

Descargar Metas de

Desempeiio Individual
como PDF

Evaluacion del Desempefio

drpa P el

[T ]
FORCEMTALE
PARAMFT RO ] AL Fitans

WEEIHIMA,
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Descargar Metas de
Desempeio Individual

como PDF Rt individuales 2025 - v e s v s e
Maviss TRANLET meeom e o s s ;Lo I, i e o ERR bbb
e b L I a —

Morias e e Dl 4 CFpara Aorran s Deiooroewede L CREDT &84 O 1 Pyl O ol

El INlele) de Metas P -

Individuales consta de los ' .
Gooe s co o [RSRIISSSIS
persona servidora publica : . ; e : . g v i g T
evaluada... e, || T e e S e e e e o

... Asi como de la Descripcion de las
Metas de Desempeno Individual...

S—
..En la parte inferior se encuentran
el nombre, puesto, firma del : _
superior jerarquico O supervisor  [cecromet . ] s e i 1
(a), y del evaluado (a), tambien el | J |
Firrmmra el p e o sipsror Siegesn O HpRe e Biamiva et frea de evelasdon s a

RFCy CURP.

AP Berurw s
orry 18 i e i LA
i de

216 ion del D
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Sistema de Evaluacién del Desempenio

Fin de presentacion

Para cualguier duda o aclaracidon comunicarse al
area de Recursos Humanos de su Institucion,
quienes le apoyaran en la resolucion de dudas y

en solventar

algun problema técnico o de

procedimiento que se pueda presentar en el
proceso de aplicacion.
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