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DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA 2025 ©
Nombre Cargo en el IMCINE sAargn en-e! Hmie Exterrmfin Direccion de correo electrénico
de Etica telefénica \
. Directora de
U=ndia E‘)elgado Administracion y Presidenta 5392 claudia.delgado@imcine.gob.mx
Martinez .
Finanzas
Jose Mlg‘uel Al\}igrez Coordinador Técnico Presidente Suplente 5311 miguel.alvarez@imcine.gob.mx
Ibargliengoitia
Karina Hernandez geans
; Recursos Materiales y Secretaria Técnica 5367 karina.hernandez@imcine.gob.mx
Vazquez :
Archivo
Subdirector de
3 : : \
Alan Jiménez de la Luz s shpid Secretatia Tamieo 5324 alan.jimenez@imcine.gob.mx
Presupuestoy Suplente |
Contabilidad '
s Jefa de Departamento de \
St Desarrollo de Recursos | Secretaria Ejecutiva 5321 patricia.rivera@imcine.gob.mx
Humanos ) 0‘/
: ; Coordinadora de b /\
Ericka Garcia S Secretaria Ejecutiva . |
=i Servicios de Apoyo a la 7046 egarcia@imcine.gob.mx y
Gutiérrez . : Suplente
Cinematografia
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Diana Tita Martinez

Directora de Apoyo a la
Produccién

Miembro Propietario

5348

dianamtz@imcine.gob.mx

iapas : ) Directores
s Cinematografica
Esme Margarita Jofré Subdirectora de Miembro Propietario ; e s
; ! 1 - .aob.
Diaz Cortometraje Subdirectores g esme jofre@imeine.gob.mx
Lucia Antares Alfaro Subdirectora de Miembro Suplente : s
i : : ; . 0551 lucia.alfaro@imcine.gob.mx
Hernandez Vinculacion Regional Subdirectores
o iembro Propietari
Rutilio de la Cruz Jefe de Departamento de Wi Aiglh 5.
o e Jefes de 5318 conta@imcine.qob.mx
Valdivieso Contabilidad
Departamento
. i ro Suplente
Gerardo Isaac Lopez Jefe De Departamento e P —
o o Jefes de 5325 glopez@imcine.gob.mx
Paredes De Evaluacion Y Gestion
Departamento
o ; Coordi : N
Cristina Magallan rEinaderiEs Miembro Propietario sl
Proyectos 7089 cmagallan@imcine.gob.mx
Torres . ; Enlaces
Cinematograficos
I 7 P f - . - - t ; . :
Juan José Ledn ro esmna.l pe Servicios Miembro Suplente 5370 i e haE e ol e
Morales Especializados Enlaces
5y Analista de Servicios de A e
P t . N
s Apoyo ala Wit Frapao 5371 patricia.navarrete@imcine.gob.mx

Navarrete Lopez

Cinematografia

Operativos

2382
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. : ordinadora d g
Maria del Pilar Arroyo c?, b 7 Miembro Suplente W
Servicios de Apoyo a la : 5339 parroyo@imcine.gob.mx
Alfaro . . Operativo @
Cinematografia
Titular del Area de
Denuncias e Miembro Propietario
José Armando Garcia Investigaciones del Organo Interno j.armando.garciar@cultura.gob.mx
5 9983
Reyes del Organo Interno de de Control en la
Control en la Secretarfa | Secretaria de Cultura
de Cultura
Jefe de la Oficina de Miembro Suplente
Representacién en el del Organo Interno L n
Torres X ; .sol .gob.
Alberto Solares Iretitito Madicans de de Cortiolen la 0512 alberto.solares@imcine.gob.mx
Cinematografia Secretaria de Cultura
irginia Camacho . siie - o3 b
Virgirl Directora Juridica Asesora Juridica 5301 vcamacho@imcine.gob.mx
Navarro Q
Guillermo Noguera | Subdirector de Recursos Asesor Recursos ; s
5316 guillermo.noguera@imcine.gob.mx
Guarneros Humanos Humanos
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PRESENTACION

De conformidad con los lineamientos establecidos en el documento de nombre “Criterios para la elaboracién y envio del @
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2025", establecidos por la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal (UCMAPF), se presenta el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica del

Instituto Mexicano de Cinematografia; dicho documento contiene la informacion referente a las actividades llevadas a

cabo por dicho Comité de acuerdo al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, aprobado por el Comité y registrado en el

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

La estructura del presente informe ha sido elaborada en apego al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la_integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020.

300, Alcaldia Benj
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APARTADO 1.

“Resultado de cada actividad y \ \% |
porcentaje de cumplimiento de la 41

|

meta establecida para cada objetivo'}( \

J

L /Z/
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ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2025

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

ACCIONES IMPLEMENTADAS

®

CRIMERTRE Fecha limite para
-ORDEN CLAVE ACTIVIDAD Realizar la Incorporar
actividad evidencias
Otorgar asesoria y
orientacion en las
_earstaie s 31/12/2025 31/12/2025
publica y prevencién de
121, : :
la actuacién bajo
conflicto de interés
Registrar y atender las
denuncias [ecibidas, el o4 5 mnss 31/12/2025
términos de los
311 : ;
Lineamientos Generales
1. La informacién
de cada sesion debe
registrarse en el
COEd
Actividades e e?tro o
los 10 dias
que se B
¢ posteriores a su
realizan B e
; i realizacién. 2. El
durante Registrar las sesiones Aot
todo el afio realizadas por el Comité | 31/12/2025 P y
4.3.3. : firmada deberd
de Etica en 2025 :
incorporarse al
SSECCOE dentro de
los 15 dias
naturales
posteriores a la
sesidn en que ésta
se apruebe.

100%

Se ha dado respuesta a todos los
cuestionarios trimestrales hasta el
momento y realizado las acciones
de remplazo.

Se reqistré la denuncia recibida el

100%

dia 22/09/2025 y se estad dando
atencion, ademas, se estan
trabajando las acciones de
remplazo. Anexo 01

100%

Las 3 actas de las sesiones
ordinarias, y el acta de la sesion
extraordinaria, llevadas a cabo por
el Comité de Etica se encuentran
integradas en la plataforma
SSECCOE en tiempo y forma.
Anexo 02.

3392
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Concluir el registro de
resultados y la
incorporacion de

14/02/2025

Se concluy6 el registro de
resultados y la incorporacién de

T1-1 ;b [l i ; 14/02/2025 100% evidencias del Informe Anual de
evidencias del Informe 3
e Actividades del CE 2024 el
Anual de Actividades del 14/02/3025
CE 2024 )
Incorporar en el Se incorporé en SSECCOE en
T1-2 AR SSECCOE el Informe 100% Informe Anual de Actividades del
Anual de Actividades del | 14/02/2025 14/02/2025 CE 2024 debidamente firmado el
CE 2024 18/02/2025. Anexo 03
Incorporar evidencia de Se incorpora la evidencia de la liga
T1-3 oy la publicacién del 100% de internet donde se publica el
Informe Anual de 28/02/2025 28/02/2025 Informe Anual de Actividades del
Actividades del CE 2024 CE 2024 a SSECCOE el 21/02/2025.
Responder los
cuestionarios
electrénicos del CE que -
- Se dio respuesta dentro de la
T1-4 705 T I sean solicitados por la 100%
SABG. [Cuestionario de | 28/02/2025 No aplica RirCona SECCOE 6l 20/02/2025
autovaloracién anual del
Comité de Etica, 2024] \
Actualizar la informacién /
del Comité de Etica en el Se dio respuesta dentro de la
T1-5 4.3.2. SSECCOE. [Datos de 100% lataf SSECCOE el 27/02/2025
identificacién del 28/02/2025 No aplica plataioma 2
colegiado]
Actualizar la informacién
de';é:?égéeﬁpﬁtf::]‘l:; o Se dio respuesta dentro de la
T1-6 4,722, actualizackindel 100% plataforma SSECCOE el
28/02/2025 No aplica

directorio de
integrantes

27/02/20255
!

TR

2025
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Integrar un reporte
estadistico de las No se recibieron denuncias por
-7 S iy denuncias recibidasen | 28/02/2025 14/03/2025 100% presuntos actos de HAS 2024
el CE, por presuntos Anexo 04.
actos de HAS, 2024
Difundir contenidos
‘i’:tfgfirggogfgl'ii;:‘ﬁ: Esta actividad de llevé a cabo el
T1-8 21442, prevencion de la 12/03/2025 26/03/2025 100% 02/07(2025 pormsdiode la
; ; 2 prorroga del aviso 029,
actuacion bajo conflicto
p ; : Anexo 05.
de interés. [Materiales
del mes de febrero]
U 1.?5 protocoio::-‘ Se realizd la difusion via INFORED y
de actuacion en materia L e
de integridad publica, e PR P
ot e 4l personas que no cuentan con
T1-9 2:1.1 lEOrE et 14/03/2025 21/03/2025 100% correo institucional el dia
o) 06/03/2025 y se subi¢ la evidencia
tolerancia a los actos de e
corrupcién, [Difusion del de a difusién a SSECCOE el
. 03/2025. A "
Protocolo HAS] 130 fexD
Validar las actividades s
Las actividades fueron validadas
T1-10 4,.2.1. del Programa Anual de ! 100% ;
I :
Trabajo de los CE 2025 28/03/2025 No aplica por los miembraos del CE
Responder los
cuestionarios La fecha de aplicacién de este Se recibieron y respondieron, en
electronicos del CE que cuestionario se comunicara tiempo y forma, dentro de la
T2-1 4.3.1. sean solicitados por la mediante aviso que se emitird 100% plataforma de SSECCOE. Cabe
SABG. [Cuestionario desde el SSECCOE, para especificar mencionar que no arroja evidencia
electrénico del primer los detalles del mismo. alguna de esta actividad.
trimestre de 2025]
Difundir contenidos Se entregaron subieron a la
= ol L 100%
= ik para promover la ética e Fd plataforma SSECCOE los

EETLY

2025
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integridad publicas, y la
prevencion de la
actuacién bajo conflicto
de interés. [Materiales
del mes de marzo en
términos del PADEIP]

07/04/2025

15/04/2025

entregables acerca de
Evidencia de difusién_10
Evidencia de difusion_11
Evidencia de difusién_12
Evidencia de difusién_13
Se subieron a SSECCOE los dias 24,
26, 27 y 31 de marzo
respectivamente.

T2-3

1.9.1.

Promover y gestionar
que las personas
integrantes del CE

acrediten los cursos de
capacitacién en temas
de ética e integridad
publica o materias
afines. [Correspondiente
al primer semestre]

11/04/2025

25/04/2025

100%

Se difundieron diversas fechas del
curso Etica e Integridad Plblica
para un Buen Gobierno via
INFORED y grupo de WhatsApp
para las personas que no cuentan
con correo institucional, se subié la
evidencia a SSECCOE el 23/05/25
Anexo 07.

T2-4

1.1. 2.

Promover y gestionar
que las personas
servidoras publicas del
ente publico, acrediten
los cursos de
capacitacion sobre
temas de ética e
integridad publicas, o
materias afines,
provistos por el
SICAVISP u otras
plataformas.
[Correspondiente al
primer semestre]

11/04/2025

25/04/2025

100%

Se difundieron diversas fechas del
curso Etica e Integridad Publica
para un Buen Gobierno via
INFORED y grupo de WhatsApp
para las personas que no cuentan
con correo institucional, se subid la
evidencia a SSECCOE el 23/05/25

T2-5

e [

Difundir contenidos

100%

Se difundieron los banners

Sa92

2025

La Mujer
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para promover la ética e
integridad publicas, y la

enviados por medio del aviso 018
difundiéndose via INFORED y

prevencién de la 07/05/2025 15/05/2025 WhatsApp para las personas que
actuacion bajo conflicto no cuentan con cuenta de correo
de interés. [Materiales institucional
del mes de abril en Evidencia de difusion_14
términos del PADEIP] Evidencia de difusién_15
Evidencia de difusion_16
Evidencia de difusién_17
Se subieron a SSECCOE el dia
06/05/2025
Difundir los protocolos
de actuacién en materia
de integridad publica,
asi como el Se difundieron los protocolos en el
726 5. Ry | REHIGORVENTOEET0 | opnemnos 06/06/2025 100% Mmesdeimarzs, ey y lnloy se
tolerancia a los actos de subid el informe evidencia a
corrupcion. [Difusion del SSECCOE el 06/06/2025
Posicionamiento de no
tolerancia a actos de
corrupcion]
Se difundieron los banners
E . : enviados por medio del aviso 019
Bifvndiscontenidos 020 difur?diéndose via INFORED yy
para promover la ética e HatiA SiSTE R e
integridad publicas, y la WhatsApp.p P q
i no cuentan con cuenta de correo
127 2.1.2. REEDERR R 07/06/2025 15/06/2025 100% institucional

actuacién bajo conflicto
de interés. [Materiales
del mes de mayo en
términos del PADEIP]

Evidencia de difusion_18
Evidencia de difusién_19
Evidencia de difusién_20
Evidencia de difusién_21
Se subieron a SSECCOE el dia

Sap>

2025

A dle

La Mujer

T el v rm e

Av. Division del Norte 2462 piso 3, col. Portales Sur, C.P
Tel: 55 5448 5300 www.imcine.gob.mx

300, Alcaldia Be




Cultura

Secretaria de Cultura

RIML=N =

27/05/2025

T2-8

4.3, 2.

Actualizar la informacién
del Comité de Etica en el
SSECCOE. [Segunda
actualizacién del
directorio de
integrantes]

30/06/2025 No aplica

100%

Se dio actualizacién electrénica en
la plataforma SSECCOE el
24/06/2025

T3-1

4.3.1.

Responder los
cuestionarios
electrénicos del CE que
sean solicitados por la
SABG. [Cuestionario
electronico
correspondiente al
segundo trimestre de
2025]

La fecha de aplicacion de este
cuestionario se comunicard
mediante el aviso que se emitird
desde el SSECCOE, para especificar
los detalles del mismo.

100%

El cuestionario fue contestado
electrénicamente por medio de
SSECCOE el 01/07/2025

T3-2

2uil s

Difundir contenidos
para promover la ética e
integridad publicas, y la

prevencidon de la
actuacién bajo conflicto
de interés. [Materiales
del mes de junio en
términos del PADEIP]

07/07/2025 15/07/2025

100%

Se difundieron los banners
enviados por medio del aviso 024!\
difundiéndose via INFORED y
WhatsApp para las personas que
no cuentan con cuenta de correo
institucional
Evidencia de difusion_22
Evidencia de difusién_23
Evidencia de difusidon_24
Evidencia de difusién_25
Se subieron a SSECCOE el dia
02/07/2025

T3-3

R

Registrar y atender las
denuncias recibidas, en
términos de los
Linearnientos Generales.

31/07/2025 31/07/2025

100%

Se subié a SSECCOE el 31/07/2025
la accién de reemplazo, evidencia
de difusién del Manual de Atencién
a Denuncias y de los Protocolos de

S392

2025

Ao ede

La Mujer
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[Accién de remplazo
para los CE que en 2025
no reciban al menos una

denuncia durante el

primer semestre,
consistente en acciones
de difusién]

Actuaciéon en materia de HAS y de
no discriminacién ya que no se
obtuvieron denuncias.

Difundir contenidos
para promover la ética e
integridad publicas, y la

prevencién de la

Se difundieron los banners
enviados por medio del aviso 031
difundiéndose via INFORED y
WhatsApp para las personas que
no cuentan con cuenta.de correo
institucional

s b actuacién bajo conflicto OHOBZ025 Uil £ o 100% Evidencia de difusién_26 —_
de interés. [Materiales Evidencia de difusion_27
del mes de julio en Evidencia de difusion_28 \
términos del PADEIP] Evidencia de difusion_29
Se subieron a SSECCOE el dia
01/08/2025
Se difundieron los banners '\
enviados por medio del aviso 035
Difundir contenidos difundiéndose via INFORED y
para promover la ética e WhatsApp para las personas que '
integridad publicas, y la no cuentan con cuenta de correo W
135 5 1.2 prevencion de la institucional
"7 | actuacion bajo conflicto Evidencia de difusién_30
de interés. [Materiales | .00 T, 100% Evidencia de d!fusi?n_fﬂ d/
del mes de agosto en Evidencia de difusion_32
términos del PADEIP] Evidencia de difusién_33
Se subieron a SSECCOE el dia
29/08/2025
T3-6 Tada i Promover y gestionar 100% Se realizo difusién del Curso ética e (\/

Av. Division del Norte 2462 piso 3, col. Portales Sur, C.P,
Tel: 55 5448 5300 www.imcine.gob.mx
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que las personas Integridad Publica para un Buen
integrantes del CE Gobierno los meses de julio,
acrediten los cursos de | 30/09/2025 07/10/2025 agosto, septiembre y octubre, se
capacitacién en temas subi6 la evidencia de las difusiones Q@
de ética e integridad y constancias de algunos
publica o materias

Promover y gestionar
que las personas

miembros del CE SSECCQE el
afines. [Correspondiente 07/10/2025.
al segundo semestre]

servidoras publicas del }
ente publico, acrediten Se realizé difusion del Curso ética e k
los cursos de Integridad Publica para un Buen
capacitaciéon sobre Gobierno los meses de julio,
T3-7 1.2 temas de ética e 30/09/2025 07/10/2025 100% agosto, septiembre y octubre, se
integridad publicas, o subid la evidencia de las difusiones
materias afines, y constancias a SSECCOE el
provistos por el 07/10/2025.
SICAVISP u otras
plataformas. [Segundo
semestre]
Otorgar asesoria y
orientacién en las
materias de ética ; e
i * ; Se realizaron difusiones del
publica y prevencién de ; . i
; . directorio de los miembros del CE
la actuacién bajo
T3-8 T2t

conflicto de interés. 30/09/2025
[Accién de remplazo si al
término del tercer
trimestre el CE no
recibié al menos una
solicitud de asesoria o

i i iones,
31/10/2025 100% sus a.t‘rlbuufmes t.E‘n 3 ocasio ‘ 5
subid la evidencia como material
de remplazo en la plataforma de
SSECCOE el 30/10/2025. Anexo 08.

3 2 02 5 Av. Division del Norte 2462 piso 3, col, Portales Sur, C.P. 03300, Alcaldia Benito Juirez, CDMX
" Tel: 55 5448 5300 www.imcine.gob.mx
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T4-1

4.3.1.

Responder los
cuestionarios
electrénicos del CE que
sean solicitados por la
SABG. [Cuestionario
electrénico
correspondiente al
tercer trimestre de
2025]

La fecha de aplicacién de este
cuestionario se comunicard
mediante aviso que se emitira
desde el SSECCOE, para especificar
los detalles del mismo

100%

El cuestionario electronico fue
respondido electronicamente
dentro de la plataforma SSECCOE
el 14/10/2025.

T4-2

212

Difundir contenidos
para promover la ética e
integridad publicas, y la

prevencion de la
actuacion bajo conflicto
de interés. [Materiales
del mes de septiembre]

100%

Se difundieron los banners
enviados por medio del aviso 040
difundiéndose via INFORED y
WhatsApp para las personas que
no cuentan con cuenta de correo
institucional
Evidencia de difusion_34
Evidencia de difusién_35
Evidencia de difusion_36
Evidencia de difusion_37
Se subieron a SSECCOE el dia
04/09/2025

T4-3

2.1,

Difundir los protocolos
de actuacién en materia
de integridad publica,
asi como el
posicionamiento de no
tolerancia a los actos de
corrupcion. [Difusién del
Protocolo sobre
Discriminacion]

100%

Se realizé difusion de los
protocolos en 7 ocasiones del mes
de mayo a octubre, |a entrega de
las evidencias se subi6 a SSECCOE
el 30/10/2025.

T4-4

4.3. 2.

Actualizar la informacién

07/10/2025 15/10/2025
31/10/2025 07/11/2025
31/10/2025 No aplica

Se actualizé el directorio de los

8383

2025
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del Comité de Etica en el
SSECCOE. [Tercera
actualizacién del
directorio de
integrantes]

integrantes del CE el 21/10/2025.

Invitar a responder los
instrumentos disefiados
por la SABG para
conocer el climay

Se realizaron 8 difusiones con
informacion de la ECCO 2025, se

2 cultura organizacionales SANE05 Bl e L subié las evidencias a SSECCOE el
2025, [Llevar a cabo la 29/10/2025
primera y segunda
invitacion]
Invitar a responder los
instrumentos disefiados
por la SABG para
Eultﬁ:?g;:izgzjni foi §e realizaron 5 difusiones con |a
T4-6 4.3.4. 2025. [Accién de OIS 07/11/2025 100% IGRIPE skenan g B BLCD 2uls, o5
remplazo, s6lo en caso subieron las evidencias a SSECCOE
el 29/10/2025. Anexo 9.
de que en 2025 no se
aplique algtin '
instrumento en esta
materia]
Elaborar y aprobar un
proyecto de codigo de La actividad no se llevé a cabo .
conducta, en términos debido a que no hay actualizacién
T4-7 5.1.2. SElsau 31/10/2025 31/10/2025 50% Gecocigmds ehnccta nl Uy

correspondiente.
[Eventualmente, la UPSP
podrd comunicar el
remplazo o

actividad de reemplazo hasta el
momento. Se difundié el Codigo de
Etica Actual. Anexo 10.

|

a3

2025
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Ton i v rnea

Adha dle

Av, Division del Norte 2462 piso 3, col. Portales Sur, C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez, COMX
Tel: 55 5448 5300 www.imcine.gab.mx




.~ Cultura

Secretarfa de Cultura

gIM<

w4

B W A AT A

reprogramacion de esta
actividad]

Difundir contenidos
para promover la ética e
integridad ptblicas, y la

Se difundieron los banners
enviados por medio del aviso 045
difundiéndose via INFORED y
WhatsApp para las personas que
no cuentan con cuenta de correo
institucional

T4-8 22 prEt\.:encié.in de Ia. 07/11/2025 15/11/2025 100% Evidencia de difusion. 38
ek il con.ﬂ'cm Evidencia de difusién_39
gointercs. | Materiales Evidencia de difusion_40
uelineste oS Evidencia de difusin_41
Se subieron a SSECCOE el
01/11/2025.
Se difundieron los banners
enviados por medio del aviso 056
; : : difundiéndose via INFORED y
Bandly; wntemd?s WhatsApp para las personas que
g promov?r 1.3 REEE no cuentan con cuenta de correo
integridad Pubhcas, yla S
T4-9 20102, pre.\.fencuﬁ.n de Ia4 07/12/2025 15/12/2025 100% Evidenicia de difusion.42
actimdenna con.ﬂ:cto Evidencia de difusion_43
de interes. [MaFerlaIes Evidencia de difusion_44
S ne T ] Evidencia de difusién_45
Se entregd en SSECCOE el
01/12/2025
Difundir contenidos El dia 04/12/2025 llegaron por
para promover la ética e medio del aviso 062 tres nuevos
T4-10 21,2 integridad pdblicas, y la 31/12/2025 07/01/2026 50% banners los cuales se estan

prevencion de la
actuacion bajo conflicto
de interés, [Materiales

trabajando para su difusién en el
transcurso de este mes de
diciembre

Sa82

2025-
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del mes de diciembre]
Evidencia de difusion_47
Evidencia de difusidén_48
Se entregaran en tiempo y forma. @
Registrar y atender las
denuncias recibidas, en
términos de los Se estd trabajando accién de
Lineamientos Generales. reemplazo, difusién del Manual de
[Accion de remplazo Atencion de Denuncias y de los
T4-11 3.1.1. | paralos CE que en 2025 | 15/01/2026 22/01/2026 50% Protocolos de actuacién en materia
no reciban al menos una de HAS y de no discriminacién, se
denuncia durante el enviardn su evidencia en tiempo y
segundo semestre, forma.
consistente en acciones
de difusion]
Responder los
cuestionarios
electrénicos del CE que La fecha de aplicacion de este
T4-12 sean solicitad(?s por. la cue»stionari_o se comunicefrré . ERespers de 13 apertura del "N O(
(2025) 4.3.1. SABG. [Cuest.mnarm mediante aviso que se emlt{ra 0% R T
electrénico desde el SSECCOE, para especificar \
correspondiente al los detalles del mismo.
cuarto trimestre de g
2025] ( -
/

\

A
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APARTADO 2.

“Numero de personas servidoras )(

publicas capacitadas en las Q
materias de ética, y prevencion de (|
los conflictos de intereses’ %
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PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

Inforrme Anwal de Actiddades (100, 2025
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN GENERAL.
Informe Anual de Actividades (1AA), 2025 @

Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.
NGmero de personas senidoras publicas del Instituto Mexicano de Cinematografia que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad pdblicas, por trimestre, 2025

Numera de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso®™ de:
Etica e integridad introduccion a la Elementos Para Prevencion y Manejo
i pliblica para un buen |  Administracion | combatir el Cohecho | Poltica de Austeridad 'SEI'E:B‘?S"L‘?‘W"" ot
rimestre 1, oy & FLhE sirategias para un ata "
P F 1 :
gobierno ublica Federa Internacional (SICAVISP) R TR
(SICAVISP) {SICAVISP) (SICAVISP) (IMCINE)
! 0 0 0 0 0 0 ;
i 43 58 0 0 0 101 | 8
4] 12 o 1 0 1 23
v 11 =] 0 1 0 17
fotal 66 72 1 1 1 141
*Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Elica.

b ca adjunta listado enundiativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten olros en maleria de élica de platalormas distintas al SICAVISP, indluyendo
tematicas de igualdad y no discriminacion, respelo a los derechos humenos, prevencién del hostigamiente y aceso sexuales, austeridad republicana, elc.

Fuente: Comité de Elica del Instituto Mexicano de Cinemategralia / : ‘

2 02 5 Av. Division del Norte 2462 piso 3, col. Portales Sur, C.P. 03300, Alcaldia Benito
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APARTADO 3.

-

las mismas y sentido de las ,

!

“Numero de denuncias, estatus d \)(

\‘!i

determinaciones” S

%
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Informe Anual de Actividades (1AA), 2025
Anexes 3
Actividad: 3.1.1.

Denuncias presentadas ante el Comité de Erica en el Instituto Mexicano de Cinemartografia, sequn principio, valor o regla de integridac
presuntamente vulnerada, sentido de la deirrminacidn, tipe de accign aplicada, seguimiento, saratus al 31 de diciembre, y condicion de vista al CIC, 2025

; e Principio, valor o regla T, =
Folio de la denuncia S gt s A Con sequimienta Estatus de la Se dio vista al
; b de integridad Sentido de Ta Tipo de accitn : i E ==
registrada en el il o : = ﬂdrﬁ fiasiass a la recomendacibn denuncia al 31 de Clq]g_nn.lmnrnu de
SSECCOE PICSUNTATIRNEE Sreaminacio aplieada emitida diciembre de 2025 | Cantrol
vulnerada et
Cone kit anlicpada del
A el prododimenio ya que el Conchrsin i ipads da .
Vit senvidor pllico deminciaie atNCEn A donunt s e Afchivaca 3
yrt ey ettt dhie Lo
L]
/
ol :::5"_'“”'"““' 1 TITULAR DEL AREA DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES DEL GRGANG INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE CUL

Fuonte: Comis do Elica del Instiuts Mexicans o Cineratografi

.

-

—
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Tel: 55 5448 5300 www.imcine.gob.mx

Ao e

La Mujer

T ool e v

23

Y




) Cultura | nzciE

C2)

APARTADO 4.

concluidas por mednacnon entr

“Numero de denuncias que fueron j{
las partes” B

5 2025
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Durante el ejercicio fiscal 2025, el Comité de Etica del IMCINE recibié una denuncia por acciones contrarias a lo @
establecido en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta del Instituto, tras recibir

la denuncia, se inicié el proceso correspondiente para dar atencién a la misma.

Se llevaron a cabo las entrevistas correspondientes, sin embargo, dicha denuncia fue concluida anticipadamente ya que

el servidor publico denunciado dejé de formar parte de la institucién con efectos a partir del 16 de noviembre del afio en

curso.
\

Los documentos correspondientes a la atencién de esta se cargaron en la plataforma SSECCOE y se presento el acuerdo

de determinacién ante los miembros del Comité. 5

-P. 03300, Alcaldia Bgnito Judrez, COMX
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APARTADO 5. \

“Numero de recomendaciones
emitidas, y segunmlento a laa\ i

3

mismas’
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Durante el ejercicio fiscal 2025, el Comité de Etica del IMCINE recibié una denuncia por acciones contrarias a lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el Cédigo de Conducta del Instituto; sin @
embargo, cabe mencionar que se concluyé anticipadamente debido a que el servidor publico denunciado dejo de
formar parte de la institucion a partir del 16 de noviembre del 2025, lo que imposibilité la continuacion del proceso.

Inferme Anual de Acthvidades (IAA), 2025

Anwo 33
Actividad: 3.1,

Denuncias vn rezago® de les anos 2024y 2025 del Comitd de Etica er el Institute Muxicano de Cinemmisogralia, segon estatus en el SSECCOE

Estatus & by deniincia ]
Determinacisn del £E
rezagada :
Follo déla defiurida F T Arehitvada Archivada Archivida
registrada e el SSECCOE | en curso qu“:::kﬂm teantluida por .:::ntlt.ﬂdﬂ ton {eanciuils con l‘.{n_n:luld.ishl Tipro i axcksn
= rrndiaeitn) rmima iy | oo minee i, | deierminacidn) aplicada
(i ] i can =in b
recomendascidn | recomaendacidn
Caand brseiet
1
P il
denungias
&N TR2300
(ArB=C1lo2 0
3 \ v
Total denuncias -
rezagadas por estatus| 0 S e g i ; T 1
en SSECCOE

* Las denuncias en rezago son aguellas que no conduyeran su atencidn de cafomidad con el sequods plrafo del auemaral 5% de los LG [DOS280 2/2030]:
a) Excedieron det plazo mdximade cuatro meses. sin proroga, par su anen cdn.
) Excodinren |os 45 ding naturmles de promoga Que, on SU -GSO, S aueraInon pa su Aenain,
¥ Lievan mas de 6 meses desde 1 emision de una recomendacidn, sin que 21 CF hayga dado sequiminnin al cumplimiento de [ misma

dl Laz que & snduentran archibvadas sin reglzrar of senvido de la determinacian del CE.
** |y denuncias que el CE haya archivado sin especificar ¢l sentido de 1a determinacidn, deberan sor revisadas a alesto de aminic n deemminacion que
eearesponda, Para tales efectos, of CF dehetd salicivary realizar ia modifieasién en el SSECCOEL para preder feperar ennectameants of sentito de la determinacion

e adentada iCelumnas 1. €2 o5
Fuente: Comié de Ciica del Institaro Mexicann de Cinematogratia

_r‘t-.
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DENUNCIAS RECIBIDAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025 SEGUN TIPO DE CONDUCTA.

Informe Anual de Actividades (LAA), 2025

S392

Anexo: 3b

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Mesicano de Cinematagrafia, por vulneracién a la fraccion v

del

principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual

Folig de la denuncia
registrada en el
SSECCOE por
presuntos actos de

acoso sexual u
hostigamiento
sexual
presuntamente
cometida

Tipo de conducta de _

Sentido de la
delerminacion

Tipo de accién

aplicada

Estatus de la
‘denuncia al 31
de diciembre de

2025

Se dio vista al
Organoc

Interno de
Control

/ /
/

Total de denuncias

Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano de Cinematogralia

2025

Ao ele

La Mujer

LS R N——

Av. Division del Norte 2462 piso 3, col. Portales Sur, C.P.103300, Alcaldia Benito Jud

Tel: 55 5448 5300

www.imcine.gob.mx

T
pr
/

Y

CDMX




- Cultura | 1zciE
Secretarfa de Cultura B, e

&

APARTADO 6. ¥

“Conductas que se hayan C&
identificado como Riesgos Eticos”

/@“’
.
\
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De acuerdo con los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023) y a pesar de que

existe una constante difusién de la visién, mision y valores propios del IMCINE, para todos las y los servidores ptiblicos G‘O
es necesario fortalecer este conocimiento, pues existe un incumplimiento en el “decir y hacer” con respecto a las

actitudes y comportamientos que posee el personal de mando, causando un impacto no favorable en el trabajo de todos

y todas, es por ello que representa un riesgo vulnerable en el IMCINE; con respecto al factor “Derechos Humanos" se

menciona en dicha encuesta, que rara vez en el IMCINE se promueven estos derechos de proteger, respetar, y
garantizar los mismos.

No obstante, y a pesar de que también hay difusiones constantes de capacitacion para garantizar la atencién integral a

victimas y el acceso a la justicia, a través de ejercitar habilidades y aptitudes al aplicar la perspectiva de género y el

enfoque a Derechos Humanos, las servidoras y servidores publicos consideraron que dichos cursos no cubrieron tanto

esas necesidades de capacitacion y, por tanto, representan también un riesgo vulnerable. 'Ir
J

A continuacién, encontraran una tabla la cual desglosa los posibles riesgos, principios o reglas de integridad que se Nl
encontraron vulnerables, de acuerdo con el anilisis detallado de los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura

VULNERADA
Principios de: Legalidad, Honradez,
Derechos Humanos
Valores de: Cooperacién, Cuidado del
Entorno Cultura y Ecolégico, Igualdad y
No Discriminaciaon
Reglas de Integridad de: Desempefio 2 X

Organizacional 2023 (ECCO 2023).
PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE i
NOMBRE DEL RIESGO INTEGRIDAD POSIBLEMENTE DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO %

Incumplimiento de las funciones atribuciones y
comisiones encomendadas, faltando el desempefio
permanente con el liderazgo, integridad y no
discriminacién y derechos humanos 0{

1. Desempeiio laboral
inadecuado por parte del
personal del Instituto.

aldia Benito Judr

E 2025 Av. Divisin del Norte 2462 piso 3, col. Portales Sur, C.P. 0330
% ' Tel: 55 5448 5300 www.imcine.gob.mx
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permanente con integridad, Actuacion
publica.

2. Acoso laboral.

Principios de: Respeto a los derechos
humanos, Imparcialidad.
Valores de: Respeto, Liderazgo,
Reglas de Integridad de: Recursos

Abuso de autoridad por parte de una persona con cargo
superior hacia su equipo de trabajo, excediendo en el
gjercicio su capacidad de mando.

)

jecucion errénea del
so de adquisiciones.

Aol TR

4. Acoso y Hostigamiento
Sexual.

Principios de: Respeto a los derechos
humanos.
Valores de: Respeto.

Conductas inadecuadas por parte de las servidoras y los
servidores publicos por desconocimiento de lo contenido
en el Protocolo para la prevencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual,

5. Capital Humano.

Principios de: Respeto a los derechos
humanos, Legalidad.
Valores de: Respeto, Liderazgo, Cuidado
del entorno Cultural y Ecoldgico.
Reglas de Integridad de: Control
interno.

Conductas contrarias al Cédigo de Conducta del IMCINE,
sin observar el valor de respeto para las demds personas
servidoras publicas, generando un entorno laboral hostil./

7

L &

2383
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APARTADO 7.

“Resultados del Sondeo de
Percepcion”
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Debido a la cancelacién de la ECCO 2024, la cual se confirmd mediante el Oficio Circular CGGEP/UPRH/0008/2024, se
informa que se llevd a cabo la difusién del analisis comparativo de los resultados de las ECCO de los anos 2019-2023. @
Ademas, se llevo a cabo la actividad 4.3.4 del PAT el cuél solicita la difusion de la invitacion a responder los instrumentos
disefiados por la SABG para conocer el Clima y Cultura Organizacionales 2025 la cual se llevd a cabo del 29 de

septiembre al 10 de octubre de 2025.
El dia 14 de enero de 2026 se recibe por medio de SSECCOE en su aviso 001 los resultados de la ECCO 2025. Evidencia
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APARTADO 8.

“Numero de peticiones cnudadana%
en materia de ética recibidas” 5
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Durante el ejercicio fiscal 2025 no se recibieron peticiones ciudadanas en materia de ética, esto se atribuye a la
constante difusién que llevamos a cabo en materia de ética y prevencién de conflictos de interés, de tal manera que las y @
los servidores publicos se encuentran siempre informados y actualizados de la forma en que deben conducirse en su

actuar y hacerlo extensivo a su vida personal.
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APARTADO 9. BUENAS PRACTICAS
QUE LOS COMITES DE ETICA \
LLEVARON A CABO PARA
FOMENTAR LA INTEGRIDAD, AL -
INTERIOR DE LOS ENTES N
PUBLICOS

i
) "
A
f 4\ (
.'-/“
iso 3, col. Portales Sur, C.P, 03300, Alcaldia Benito Juarez, COMX &
1

'r....l...nﬂ.\



Cultura | 11zci:e

(4 ELELTA
Secretaria de Cultura

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Comité de Etica del IMCINE, por medio de la via oficial de comunicacion interna
INFORED, realiz6 las difusiones de informacién con el objetivo de fomentar la Integridad al interior del Instituto
Mexicano de Cinematografia.

1. Cursos: Se han implementado difusiones continuas de cursos disefiados para promover el conocimiento vy la
comprensién de los principios éticos disponibles para todos los empleados y son un recurso valioso para fomentar un
entorno laboral integro y profesional. Dichos cursos se encontraban disponibles en plataformas tanto para Personas
Servidoras Plblicas como lo es SICAVISP como en plataformas abiertas como lo son @prende.mxy PROCADIST.

2. Directorio de Miembros: Hemos dado a conocer el directorio actualizado de los miembros del Comité de Etica y las
atribuciones que este tiene dentro del Instituto. Este documento es crucial para asegurar que todos los colaboradores
tengan acceso a la informacién necesaria para contactar a los representantes éticos en caso de consultas o inquietudes.

3. Cédigo de Etica: Se ha realizado la difusién del Cédigo de Etica, el cual establece los estandares esperados de conducta
dentro de nuestra institucién. Todos las y los trabajadores estan alentados a revisarlo y familiarizarse con sus directrices
para garantizar una préctica coherente y responsable en nuestras actividades diarias.

4. Posicionamiento sobre la politica cero tolerancia hacia actos de corrupcién y el Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento y acoso sexual en el IMCINE: Adicionalmente, se han difundido estos documentos que promueven
buenas practicas en nuestro ambiente laboral. Son esenciales para reafirmar nuestro compromiso con la ética y la
responsabilidad en todas nuestras interacciones haciendo énfasis en impedir que se obtengan beneficios personales
indebidos e implementar medidas que contribuyan a garantizar los derechos humanos y el derecho de las mujeres a una
vida sin violencia.
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APARTADO 10. \

“Acciones de mejora propuestas <}
por el CE para fortalecer s% S\
funcionamiento” :
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En este ejercicio Fiscal 2025, EI Comité de Etica no tiene propuestas de acciones de mejora para fortalecer su correcto QD
funcionamiento.
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ANEXO 1. DENUNCIAS EN CURSO EN LA PLATAFORMA SSECCOE. )

Patricia Rivara

Buen Gobierno SSECCOE v3.0

Enlace ndministrados de confenidos’

Seleociona una Inslilucidn
IMEIME - Insliluto Mexicano de Cinematagralia

Datos CE Progroma Anual nfrme Amal Denunchis Repadtes Comunicaciones Ayuda
< Agregar nseva denuncia Bisqueda pse palabras clave
FRegisi'os por pegnd: 50 - Pégina i oe 1 - | regeiops C

Fecha Fecha Visita Fecha sexdn Fecha ik # Dias ransceniedos deasde Dids traniscimidon desce 1

Fola . 3 N Principdo Vuinerado Feqtdo Defemeinasen ACcipneg
Fivseniacicn [ r11sd anglisis Delermeanatdn Fecha Prosentaciin Focha Amaleey CE |
_—

CE-IMCINE-001-2023 20250922 Valoe de Respelo I Sin andlisls g
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ANEXO 2. REGISTRO DE LAS SESIONES REALIZADAS POR EL COMITE

DE ETICA EN 2025 EN LA PLATAFORMA SSECCOE.

SSECCOE v3.0

Enlace pdminestradar da contenidos

Buen Gobierno

Safeciona ona Insltucion Al
IMCIHE - Frstiludo Mexicano de Cinematografia M35
Datos CE Progisma Anual TebosTre Al Denunclas Ruposion Conunicaciones Ayutla
- Agrogas Segidn L SR [ F
T o Filsnees d Forzha palele atitn Tutaf Punfies Entai ki Posios O Frctu Aa & Adsanin
Oedinaria d 2025-11-28 5 1 251204
Extraordinaria 1 0251008 3 1 0251021
Ordinaria 2 J02F0630 4 1] 250726
Ordirarla 1 20250326 3 o 20250508

/”
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ANEXO 3. INCORPORACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

ICILE

AT AR CGIT AT

NIRRT

DEL CE 2024 A SSECCOE.

7 @ %5 sseccoebusngobiemo.gobmissecros

Evidencia de difusidn_15

Evidencia de difusion_14

Evidencia de difusion_13

Evidencia de difusidn_12

Evidencia de difusion 11

Evidencia de difusidn_10

Evidencla de Dfusidn del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS
Cédula de Evaluacidn Definitiva del Cumplimiento 2024
Reporie estadistico denuncias HAS 2024 (Actividad 51.1.)
Cédula de evaluacion parcial del Comité de Elica
Evidencia de validacidn de directorios

Liga de internet del Informe Anual de Actividades 2024

Informe Anual de Actividades 2024

- B 2025
éﬂaﬁj%\ La'\ﬁaier

LA Ve lf i

EVIDENCIA 015 pdf

EVIDENCIA 014 pdl

EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION AVISO 13 F.pdt

Qué es discriminacion Evidencia de difusiin 12 Fpd!

Acoso y hostigamiento sexual AVISO 11 f pdf

EVIDENCIA DE DIFUSION 10.padf

Evidencia de Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS pdf
CEDULA_EVALUACION_DEFINITIVA IMCINE_2024.pdf

Reporte estadistico de denuncias recibidas en el CE por presuntos HAS 2024.pelf
20250218 Cédula_Evaluacion_Preliminas_Cumplirmiento_2024 -IMCINE pdl
EVIDENCIA_VALIDACION_DIRECTORIOLY. paf

Comprobante informa anual 2024 {4) pdf

1AA_2024_FIRMADO pdf
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20250506

2025051

200503-27

20250326
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202503-07
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202502-19

20250227

20241217
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20250506

20250506

2025-03-31

2025-03-27

20250326

2025032

20250313

20250307

202503-06

20250306

2025-03-06

20250221

20250718

20250506

20250506

20250531

20250327

20250526

20250324

20250313

20250307

20250306

20250506

20250514

20250221

20250514
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ANEXO 3. INCORPORACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES :
DEL CE 2024 A SSECCOE. 55)
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE | . c
INTERES DEL INSTITUTO MEXICANO DE i =
CINEMATOGRAFIA
(IAA-2024)
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ANEXO 4. REPORTE ESTADISTICO DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL CE

POR PRESUNTOS HAS 2024.
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INSTITUTO MEXICAND DE CINEMATOGRAFIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS |
2 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS g
Cludad de México, 06 de maren de 2025
MEMORANDUM No. 03[DRH/M-147/2025 i

05 Mag,
Eﬂcknﬁarch

L um-ﬂa—hhﬁ-l—— ]

CP. LUIS BENJAMIN CORREA SANCHEZ

SUBDIRECTOR DE AREA EN LA OFICINA DE REPRESENTACION 7 W
PRESENTE ACUSE

En atenclén al Tablero de Control para fu Evaluadidn Anual de fos Comités de Elica, 2025,
activided 5,1.1. del PAT 2025, racibldo a través de medios digitales por parte de |3 Unigad
de Poliiicas para of Servicla Pdblica, referldo al Programa Anual de Trabajo de ios
Comités de Etica 2025 (PAT 2025), mediante el que se solitits emtregar ol drea |
respansabie del control Interno en la Institucidn, en listado de las denuncias reclbidas |

durante e| ejercicio fiscal 2024, per presuntos actos de hostigamiento sexval o acoso

sexual (HAS), @ efecto que ésta realice una confranta respecto de Jas denunzias que por

actos de esa naturaloza se redibleron ese afio., \

Respecto o bo anterlor, Informo a usted que se reclbieran cero denuncias por presumas | |
actos de hostigamianto sexual o acoso sexual (HAS) durante el ejercicio fiscal referido, i \

Sin olro motive en particular, quado atenta a cualquier solicitud de su parie iy be envio un
ol al sal gre :
cordatsalie Rt o o6Igtau)
NTE Peres \ex OR ¢y o0
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PATRICIA RIVERA RAMIREZ L snsin
RETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA DEL IMCINE
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ANEXO 05. DIFUNDIR CONTENIDOS PARA PROMOVER LA ETICA E
INTEGRIDAD PUBLICAS, Y LA PREVENCION DE LA ACTUACION BAJO &
CONFLICTO DE INTERES.
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ANEXO 05. DIFUNDIR CONTENIDOS PARA PROMOVER LA ET'ICA E
INTEGRIDAD PUBLICAS, Y LA PREVENCION DE LA ACTUACION BAJO .

CONFLICTO DE INTERES. ()

TRETES Vh SN RS G e # DR AN e B Crsnsgreta - | ML DAD
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IGUALDAD
| macas
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Buen Gobierno SSECCOE v3.0
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ANEXO 6. DIFUNDIR LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA
DE INTEGRIDAD PUBLICA, ASi COMO EL POSICIONAMIENTO DE NO -

TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION. [DIFUSION DEL &)
PROTOCOLO HASI

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL IMCINE POSICIONAMIENTO SOBRE LA POLITCA CERO TOLERANCIA HACIA ACTOS DE CORRUPCION EN EL IMCINE ©
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Cludad de Mixlco 2 0% de marzo del 2026
- ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
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Los ebjetlvos princlpabes de wite Protocalo son:

- CeroTeloranda ala Cornupcidn en el IMCINE,

+ Promatiin de b transparenca, éica ¥ honestklad en el servido pdblico.
* Prohibicide de acios cormuptos como sobomno y abuso de sutoridad,

* Aplsacidn de sancicnes & GURNES INCUTTdn e COMUpGEA.

Los abjetivos princlpales de sste Protocels san:

Cero Tokrancis o hostipamienin y scoso sewual en o Imetfe Mexcss de
Cinemstogratin
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ANEXO 6. DIFUNDIR LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA

DE INTEGRIDAD PUBLICA, ASi COMO EL POSICIONAMIENTO DE NO
TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION. [DIFUSION DEL
PROTOCOLO HASI.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual =
Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual ©
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ANEXO 6. DIFUNDIR LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA

DE INTEGRIDAD PUBLICA, ASi COMO EL POSICIONAMIENTO DE NO
TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION. [DIFUSION DEL
PROTOCOLO HASI.
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ANEXO 7. PROMOVER Y GESTIONAR QUE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL CE ACREDITEN LOS CURSOS DE CAPACITACION EN e
TEMAS DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICAS O MATERIAS AFINES. (&)

o Infored IMCINE <o imsinodimeneigoh mi - Iifrad IMGINE -nforotimans gamcing golimes
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INFORED
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ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

In sequimiento a L CIRCULAR No, 0IDAF/C-001/2025, les
E

I e 3 -
Cludad de Mésdon 2 02 de mayo del 2035

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

En atenckin a las indicaciones de b Secretaria Anticorupicin y Buen nfarmamak qua ks mscripciones al curso DBLIGATORIO ETICA
Gobieno, y danshks sequimlento a la CRCULAR No. 010AF/C004/2023, les INTEGRIDAD PUSLICA PARA UM BUEN GORIERNO se encuzniran
informamos que bis nserpcones al cwrso OBLIGATORIO ETICA E abkernas en b plaiaforma SICAVISP y e la platalanm de MEXICON, _9’7
INTEGRIDAD PUBLICA PARA UN BUEN GOBIERNO ya se encuentran : h"_f'
abiertas en Ly plataforma SICAVISE, en la plataforma de MEXICOX, Las Es bmpartante que |t perionas que a0n no lo realizan, 4@ inscriben & 2
inseripeioncs inician el proximo manies 06 de mayo del presante, la bveveelad posible v proceda a finalizarko, Ammisa, les recordamos
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En ceio de oealguier dudd 0 comentanio al respeclo, favor de
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ANEXO 7. PROMOVER Y GESTIONAR QUE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DEL CE ACRED[TEN‘LOS CURSOS DE CAPACITACION EN "
TEMAS DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICAS O MATERIAS AFINES. &)

o

lﬂfwﬂd INMCINE <irderod imcinn @i pob me
a FORED v

I%CILE V' & 000 2025

INFORED e § };,"‘d?;‘;ﬁ;

dkubﬂmha‘t
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPAREROS:

L Secretara Anticorrupiidn y Buen Goblemo extlende una cordiad
invitachin a todo of persenal a panticipar on ol cursa thidada Violencla
politica contra las mujeres en razdn de génera”, & cudl, $€ encusnira
dispenible en la plataforma SICAVISP.

Esta capacilaciin tlesa como propdsito fundsmontal foctaloeer o
conecinverto ¥ la conclencla institucional en tome a este grave
fendmeno que afecta a las mujeres enel mbito politico.

Ef tursn afrecerd herramientas précticas y tednicas que pamiticin a los N S A i
panticipanies peevendr, bdentificar y  responder adecusdamente a

situnciones de vialencla pelitica que puedan perudicar 1 las mieses o

o ejerdicio de sus derechos,

iTodas y todos por un IMCINE libre de viclencia!
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ANEXO 8. DIFUSION DEL DIRECTORIO DE CE, ACCION DE REEMPLAZO. S

COMITE DE ETICA: ASESORIA Y ORIENTACION EN TEMAS DE ETICA O CONFLICTO DE INTERES ©

o Inferesd [BAQIHE - oot el
HYICIE

2 Resumin gelo coren

Inforad IMGINE «Mioisc mone i irciuegob o
st hE R w

HEICITE
INFORED

INFORED A i \ AT

Cludad de México a 16 de julic del 2025

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

El Comitd de Fiica es el drgano encargada de fomeniar y asegurar el

cumplimiento de principios ¢ticos y valores en el desempefio de las funciones. Su ) e ' 5
ohjetivo principal es promover una culiura de integridad y transparendia, adeids =9 EIASE S URIEL N pH R IRy ST

de atender consultas ¥ denuncias relacionadas con faltas éicas con base en e e ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPAREROS:

Cédiga de ftlca y Cédign de Conducta. . El Comité de Etica informa

En este sentido, nos complace presentaries ¢l Directorio de integrantes del Este organismo no seio se ocupa de dar sequimiento a quejss y denundas, sing

Comité de ftica del Instituto Mexicans de Cinematografla, mismo gue se
adjunta al presente documento.

que tambifn se encuentra a su disposicién para brindarles asesoria y

aripntacidn en sirunciones que puedan genorar Incartidumbee en temas de diica

o conflicto de interés, En caso de encontrarse en un dilerna lico o sifuaciones

que pudieran presentar conflicto de interés, los invilamos 8 acercarse al Comité
de Elica por medio del corren rh:::ﬁm:ngmmm_

Asimismo,  ponemos a  su  dispositidn el comreo electrdnico
queiagcepclimeine. gob.myx para kb recopcitn de quejas y denuncias por acciones
contrarias a lo establecido en ef Cddigo de fiica de la Administracidn Pdblica

5 i ] Nuestro compromise es el entomo laboral
Federal y el Codigo de Conducta Institucional, Su partidpacién es fundamental integro y tronsparente, esenciales para ef . K
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ZICHE

ANEXO 9. INVITAR A RESPONDER LOS INSTRUMENTOS DISENADOS
POR LA SABG PARA CONOCER EL CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONALES 2025.

WS 1D

IMAN-

COMITE DE ETICA: ENCUESTA DE CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL

1 marnme

Infored IMCINE <infored inssing @imeing gob mo
Pamn: INFORE D sinferediemena peb mxr

HEICILE
INFORED

ESTIMADAS COMPANERAS ¥ COMPANEROS:

En IMCINE, tu voz transforma. La Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional (ECCO
2025) estd disenada para conocer
percepcidn sobre el amblente laboral y las
condiciones de trabajo, asi como para
disehar estrateglas de mejora bagadas en
los indicadores que se detectan con menor

#tita, colaborativa y comprometida,

Espérala muy pronta a iravés de este
medio,.

LA ECCO LA HACEMOS TODAS ¥ TODOS!
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ANEXO 9. INVITAR A RESPONDER LOS INSTRUMENTOS DISENADOS

POR LA SABG PARA CONOCER EL CLIMA Y CULTURA &)
ORGANIZACIONALES 2025.
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LA ECCO PARA UN AMBIENTE DE TRABAJO POSITIVO |PARTICIPAl
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UN AMBIENTE DE TRABAJO POSITIVO

En tus manaos estd transformar el espacio laboral LEEG A

y adecuar buenas précticas que gemeren 1 s
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Un ambiente de trahajo positivo es fa clave para e o
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ANEXO 9. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL 2025 RECIBIDA EL 14 DE ENERO DE 2026.

S F3 1T en "p_'_r,'" s i =
Buen Gobierno B b
Bvrwaela b diCmnn prhdoy R Solimnn ol 5 3
2 g
Indicadores de percepcidn sobre el cumplimiento de les principios y valores del Codige de Etlca, 2025
- St i : e
Ente publice: | Instituto Mexicano de Cinematogralia
| Sigla: { IMCINE " Cusstionarios procesados: | ET
Indicador de Percepcidn sobre ef cumpimiento del | Adminisiracion : ; i
Principio o Valor Piiblica Federal fanp S PNET :
Respetn a los Derechas Humanos B.0% 147 B.06 *
Fraccidn | an 7.78 825 =
Fraccion Il 7.9%9 5 792 ke
Fraccion Ul 36 789 762 ;
Fraccicn IV 798 148 512 7
Fraccion ¥ 193 T.a2 148 F
e Fraccign Vi 747 434 687 E
Principio [ Legalidad .81 T34 7.94 t -
Honredez .80 ] 125 7.81 K =
Lealtad T8 J T8 7.82 8
Imparcialidad 7.4t | 691 7.35 E
Eficiencia .71 | 78 .90 E:
Eficacia 803 742 8.12 |+
Transparencia | 815 | 7.80 8.2 +
Respetn | 512 | 769 812 e
Vitae Udera:ga_ : | 1.62 7.07 733 o
Cooperacion | 785 738 7.68 R
Entorno Cullural y Ecologice i 802 ] 157 B34 - E
Promedia de odos los 2 3
Fehiolca y vl 788 7.38 TES
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta cel Ente Piblice. : \
“Conozeo el Codigo de Conducta de mi nstitucion” 8. 7.80 B.02 : -
Atentamente, \ E‘-
bk
E

Unidad de Politicas para ¢l Servicio Pablice
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ANEXO 10. EVIDENCIA DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA
INSTITUCIONAL

COMITE DE ETICA: "CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ©
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ANEXO 11. EVIDENCIA DE CURSOS TOMADOS POR MIEMBROS DEL CE
EN MATERIA DE ETICA PUBLICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE -
INTERESES. (e0)
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ANEXO 11. BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA
LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, AL INTERIOR )

DE LOS ENTES PUBLICOS.
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La Mujer
Indigena

INFORED

La Seeretaria Anticorrupeitn y Buen Gebiemoe extiende una cordial
Ivitaciin a todo ¢l personal 3 participar on el curso tiulado "Violencia
palitica contra las mujeres en razdn de génera”, ¢f cudl, 50 encuentra
disponible en la plataforma SICAVISP,

Esta capacitacidn tlene como propdsita fundamental fortalecer of
conocimiento y la concigncia institucional en tomp o este grave
fenGmeno que afecta alas mujeres en el dmbito palitlco.

5 R

participantes prevenir, identificar y responder adecuadamente a
siwaciones de viclencla politica que puedan perjudicar a las mujeres en
el gjereicio de sus derechos.

iTodas y todos por un IMCINE libre de violencial
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Cludad de Mixko s 24 de julo del 1025

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

El curso ofrecesd hesramientas prdcilcas y tedricas que permilindn 3108 o o i mprmmadr
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Inicio o dias de
Momibre del curso Trseripeidin) Fin Inicio de curse Fin Duration
Violencia politica contra las mujeres
en razbin de género. 24 dejuliode 2025 | 31 de julio de 2025 | 01 de agosto de 2025 | 28 de agosto de 2025 | 20 horas
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Cludad de México a 02 de diciembre del 2025

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
El Comité de Etica informa

Este organismo no solo se ocupa de dar sequimiento a quejas y denuncias, sino
gue también se encuentra a su disposicidn para brindarles asesoria y
orientacidn en situaciones que puedan generar Incertidumbre en temas de ética
o conflicto de interés. En caso de encontrarse en un dilema ético o situaciones
que pudieran presentar conflicto de interés, los invitamos a acercarse al Comité
de Etica por medio del correo electrénico quejas.cepci@imcine.gob.mx,

Nuestro compromise es el entorno laboral
integro y transparente, esenciales para el
crecimiento y bienestar de todas y todos.
EL comm DE Enca Esrﬁ POR Y PARA,
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ANEXO 11. BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA
LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, AL INTERIOR :
DE LOS ENTES PUBLICOS. ()
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Ciudad de México 2 0F de dicienbo el 2025

’ ¥ ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: Congt g el s iy s s o e
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Cludad de Méxlco a 10 de didembre del 2025

Nos es grato camunicarles que el 18 de noviembre de 2025 se ha publicado emdames 3 f dogumeenn acialzade éd “Premunclimiento de Cera
en el Diario Oficial de |3 Federacitn ¢l "Cédigo de Etica o Integridad para un Eﬂiﬂ& Ny s it et B el i
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combatir fa correpcidn, fomentar la conflanza cudadana v asequrar un . Em Takerancia 4l hossigariento y amsn sensl en o Instingn Mesicana de
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senvicio pdblico integro, imparcial y centrado en el blenestar social,
estableciendo  principlos como legalidad, honradez e Integridad, v
promoviendo valores coma el respeto a los derechos humanos, fa igualdad
de género y la prevencion de hostigamiento y discriminacidn,

Les exhortamios a descargarlo, resquardario y adaptarlo como parie de sus
actividades diaras. Link:
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Etica en accidn.
iConoce tu Codigo y construye un servicio piblico integro!
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HOJA DE FIRMAS APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025.
CUARTA SESION ORDINARIA: 11 DE DICIEMBRE DE 2025.

Cargo en el Comité de

Nombre Cargo en el IMCINE : Firma
y ey (Etica
Directora de
Claudia Delgado Martinez Administracion y Presidenta
Finanzas
Subdirector de
e Programacién Secretario Técnico
Alan Jiménez de la Luz
Presupuesto y Suplente

Contabilidad

Jefa de Departamento
‘Patricia Rivera Ramirez de Desarrollo de Secretaria Ejecutiva
Recursos Humanos

Directora de Apoyo a la Miembro Propietario

Diana Tita Martinez Chiapas Produccién -
- Directores
- Cinematogriéfica
Subdirectora de Miembro Suplente
Lucia Antares Alfaro Herndndez : : ; - P
Vinculacion Regional Subdirectores
Av. Divisién del Norte 2462 piso 3, col. Portales Sur, C.P. 03300, Alcald nito Judrez, CD
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Nombre

Rutilio de la Cruz Valdivieso
Gerardo Isaac Lopez Paredes

Cristina Magallan Torres

Irene Patricia Navarrete Lopez

Alberto Solares Torres

Virginia Camacho Navarro

Guillermo Noguera Guarneros

2025
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Cargo en el IMCINE

Jefe de Departamento
de Contabilidad

Jefe De Departamento
De Evaluacion Y Gestion

Coordinadora de
Proyectos
Cinematograficos

Analista de Servicios de
Apoyo a la
Cinematografia

Jefe de la Oficina de

Representacion en el

[nstituto Mexicano de
Cinematografia

Directora Juridica

Subdirector de Recursos
Humanos

Cargo en el Comité de
_ Etica

Miembro Propietario
Jefes de Departamento

Miembro Suplente Jefes
de Departamento

Miembro Propietario
Enlaces

Miembro Propietario de
Operativos

Miembro Suplente del
Organo Interno de
Control en la Secretaria

de Cultura

AsesoraJuridica

Asesor
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